De : DRH-DIR [mailto:DRH-DIR@sg.social.gouv.fr]

Envoyé : vendredi 25 mai 2018 10:05

A : DELAUNAY, Isabelle (DRDISCS Auvergne Rhone-Alpes); BAHEGNE, Patrick; BERLEMONT, Jean-Philippe; BARILLET, Yannick;
BAYOT, Philippe; HIRTZIG, Sylvie; DUPORT, Didier (DRJISCS CORSE); CHABEAU, Anoutchka; QUENAULT, Eric; ETIENNE, Pascal;
MOUYON-PORTE, Sylvie; BOUVET, Andreé; PERIDY, Thierry; SAVON, Dominique; CHEVALIER, Alain; RACON, Frédérique;
FOURNIER, Jérome; BONFILS, Patrick; CHRETIEN, Francoise (DR975)

Cc : PHAM VAN, Hélene; AZIANI, Valérie; MONTERRAT, Alexis; GAUTIER, Marie-Andrée; CARPENTIER, Pierre; FERREIRA, Marie-
Laure; CASTETS, Fabienne; FLATTOT, Axelle; CORNUT, Reégis; FUENTES José-Bernard; GUESTAULT, Herve; MONROC, Ghislaine;
PAUL-PARVENU, Isabelle; MOQUE, Maud; MERCURY, Jacqueline; COPPOLANI, Olivier; LADIRE, Max; VIDAL, Bruno; AUGUSTIN,
Jacqueline; HACALA, Catherine (DR975); LEMAITRE, Marie-Francoise (DRH/SD1); GALLERI, Eliane (DRH/SD1); REVEL, Myriam
(DRH/DPMR); PETROVITCH, Dimiter (DRH/SD1); MORAIS, Anne-Marie (DRH/SD1/SD1A); DRH-SD1A-GPEC-DG; NICOLAS,
Guillaume (DRH/SD1/SD1A)

Objet : Référentiel-métiers et compétences des DS

Bonjour,

Dans le cadre du protocole portant sur la rénovation du statut des inspectrices/inspecteurs de la
jeunesse et des sports, et comme nous lavons fait précédemment pour le corps des IASS, nous
avons €laboré un référentiel-métiers et compétences des IJS que vous trouverez ci-joint.

Ce document, qui contribue a la reconnaissance et a la valorisation du corps des IJS, est le
résultat dun travail collaboratif entre ladministration centrale DRH, DJEPVA et DS, le réseau
JSCS et les organisations syndicales. Il a été validé lors de la réunion protocole du 26 avril
dernier réunissant la DRH, les directions métiers (DJEPVA et DS) et les représentants des
organisations syndicales.

Je remercie toutes celles et ceux qui ont participé a son €laboration.

Le document sera disponible trés prochainement sur lespace partagé RH (intranet) ainsi que
sur les pages Internet du ministére consacrées aux concours. Je vous remercie par avance de
diffuser ce référenticl métiers et compétences aupres des directrices-directeurs de DDCS(PP)
afin den faciliter lappropriation par lensemble des services RH et des responsables concernés.

Trés cordialement.

Joél BLONDEL
Directeur des Ressources Humaines

“ RIDCATIAMN ACC DrEeoNIIDATT LA INTT

* VINMLVIIVIY VAV INMTAVEVUVIIVAY NMTyimMInwe

Minmistére des Solidantés et de la Santé
Mimstére du Travail

Ministére de IEducation nationale
Ministére des Sports
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