
Responsable du département de la
formation statutaire et continue
Ref : 2022-987755

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
CREPS de Poitiers
CREPS DE POITIERS Château
de Boivre 86580 VOUNEUIL
SOUS BIARD

Localisation
86580 VOUNEUIL SOUS
BIARD

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 05/02/2023

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Expert

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A+
(Encadrement
supérieur - Emplois
de direction)

Management
Oui

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Activités principales :
1-Responsable de la conception et de la réalisation des actions de formation professionnelle
statutaire des agents des corps spécifiques de la jeunesse et des sports :
- superviser la conception et la mise en œuvre des différents modules de formation « FPS », en
présence et à distance, dans le respect du cahier des charges de la DGRH;
- assurer le lien avec la DGRH du MENJS pour la conception et la mise en œuvre du modèle de
la FPS ainsi qu’avec les directions métiers et l’IGESR;



- maintenir et développer les partenariats institutionnels et privés utiles à la bonne tenue des
actions de formation;
- élaborer le budget prévisionnel, de suivre son exécution et d’arrêter le bilan en lien avec le
service financier;
- élaborer une stratégie d’évaluation de l’acquisition des compétences en identifiant les
indicateurs de performance de l’année de formation en alternance;
- superviser le suivi administratif et individuel des stagiaires pendant toute la durée de leur
formation;
- superviser l’hybridation de la formation et le développement de la plateforme Mentor dans
une logique de cohérence pédagogique avec les activités présentielles;
- assurer la coordination logistique et juridique de la formation.
2- Responsable du développement d’une offre de services dans le cadre de la formation
continue (FC) des agents du ministère chargé des sports, notamment en lien avec l’école des
cadres
3-Activités annexes :
- Assurer une veille scientifique et technologique dans le domaine de la formation des adultes ;
- Représenter le CREPS dans certaines instances ministérielles et interministérielles ;
- Développer et entretenir les partenariats locaux dans le cadre de « Poitiers, capitale de
l’éducation » avec l’IH2EF, Réseau Canopé, le CNED et les services académiques.

Profil recherché
Connaissance, savoir :
•            Grandes politiques publiques ministérielles et grands enjeux de la jeunesse et des
sports ;
•            Connaissance de l’environnement interministériel ;
•            Connaissance générale du champ institutionnel et des règles de gestion publique ;
•            Cadre réglementaire de la formation des agents publics ;
•            Gestion financière d’une action de formation ;
Savoir-faire :
•            Animation et cohésion d’équipe ;
•            Capacité à travailler en équipe et en mode projet ;
•            Ingénierie pédagogique et de formation ;
•            Créativité, innovation ;
•            Gestion de projets complexes et multi-acteurs ;
•            Maîtrise des outils numériques de la formation ;
•            Construction, entretien et montée en compétences d’un vivier de formateurs ;
•            Gestion financière et suivi de l’exécution budgétaire ;
•            Prise de décision en situation complexe ;
•            Accompagnement du changement organisationnel ;



•            Elaboration d’outils d’évaluation pédagogiques, logistiques et financiers ;
•            Capacité à travailler en réseau ;
•            Représentation de l’institution ;
•            Savoir fédérer et donner du sens à l’action ;
•            Capacité à anticiper et à s’adapter ;
•            Capacité à travailler dans l’urgence en inter services ;
Savoir être :
•            Sens du relationnel ;
•            Capacité d’écoute et de dialogue ;
•        Savoir se positionner

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 7 Master/diplômes équivalents

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

benedicte.normand@creps-poitiers.sports.gouv.fr

A propos de l'offre
Conditions particulières d’exercice

Public en formation : 150 à 200 agents stagiaires en formation tous les ans, issus des
recrutements des 4 corps spécifiques « jeunesse et sports »
Liaisons hiérarchiques : chef d’établissement
Liaisons fonctionnelles internes : responsables des services & tous les personnels du CREPS de
Poitiers
Liaisons fonctionnelles externes :Directions d'administration centrale (DGRH du MENJS,
Direction des sports, DJEPVA), IGESR, services déconcentrés, cabinets conseils, école des
cadres, RESP, services interministériels, réseau des établissements du MSJOP (CREPS, écoles
nationales, INSEP), IH2EF.
Corps d’appartenance ou de référence : IJS ou administrateur
Encadrement Oui / Non : Oui



Contraintes : Forte disponibilité lors des regroupements, Travail multi partenarial
Possibilité de logement sur site
Déplacements fréquents à prévoir (principalement Paris)

Statut du poste

Vacant à partir du 01/01/2023

Métier de référence

Responsable de la politique de formation et d'enseignement


