
3 syndicats des corps d’inspection 
qui partagent des valeurs au sein de l’UNSA-Éducation

Garantir et protéger un service public d’Éducation juste et efficace, attaché aux valeurs républicaines.
Assurer la laïcité et rejeter toutes les exclusions.

Exiger une politique ambitieuse pour la réussite éducative de tous les jeunes dans une société inclusive.
Promouvoir, dans une perspective éthique, l’éducation populaire 

ainsi que les activités culturelles, physiques et sportives pour tous.

3 syndicats qui ont en commun la même stratégie au service 
de la reconnaissance de toutes les inspectrices et tous les inspecteurs

Participer activement à toutes les instances consultatives et décisionnelles 
de l’Éducation nationale ainsi que de la Jeunesse et des Sports.

Défendre notre positionnement et le respect de nos droits statutaires.
Faire reconnaître la légitimité de notre expertise de cadres supérieurs au cœur des politiques éducatives.

S’inscrire dans la stratégie réformiste et progressiste de notre fédération 
pour obtenir des résultats concrets et significatifs.

Obtenir une transparence et une équité dans la gestion des carrières.
Lutter contre les risques psychosociaux, améliorer nos conditions et la qualité de vie au travail.

Revendiquer, pour chacun des corps, un agenda social afin de développer l’attractivité de nos métiers.
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Largement majoritaire pour tous 
les inspecteurs de l’Éducation nationale 

des premier et second degrés
(enseignement général, technique et 

professionnel, information et orientation)
avec près de 70% des voix aux dernières

élections professionnelles, le SI.EN UNSA
s’attache à défendre les situations

individuelles comme l’intérêt collectif.
Soucieux de lutter contre les injustices
sociales qui obèrent particulièrement 

la réussite de certains jeunes, 
il s’implique activement avec ses 
partenaires qui se reconnaissent 

dans les valeurs humanistes
et émancipatrices de l’  Éducation.

Très largement majoritaire 
chez les inspecteurs de 

la Jeunesse et des Sports
(85% des voix aux dernières 
élections professionnelles), 

le SEJS défend les situations 
individuelles et promeut 

l’intérêt collectif 
notamment des déroulés 

de carrière diversifiées et fluides, 
la reconnaissance des 

responsabilités exercées 
ainsi qu’une gestion cohérente,

transparente, équitable et sereine 
des ressources humaines.

Engagé pour un service public 
d’Éducation de qualité qui assure 
la réussite et l'épanouissement 

de tous les élèves, le SNIA-IPR UNSA
est le 1er syndicat des IA-IPR

avec 73,5% de voix obtenus aux 
élections professionnelles de 2018.
Le SNIA-IPR œuvre pour préserver 

le rôle et la place des IA-IPR, experts
pédagogiques sous l’autorité directe 
des recteurs et accompagne indivi-

duellement les collègues tout au long
de leur carrière, au quotidien dans

l’exercice de leur métier  ou dans les
opérations de gestion en veillant à 
préserver leur dimension humaine

3 syndicats des corps d’inspection qui agissent 
de manière adaptée au service de leurs adhérents

Votez et faites voter pour les candidats de la liste UNSA Éducation


