
ADJOINT (E) DU CHEF DE BUREAU
DES METIERS DE L'ANIMATION ET DU
SPORT - DS 3B H/F
Ref : 2022-974510

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Administration Centrale
MENJ - MESR
Direction des sports sous-
direction de la sécurité, des
métiers de l’animation et du
sport et de l’éthique bureau
des métiers de l’animation
et du sport 95 avenue de
France – PARIS 13ème

Localisation
95, avenue de France 75013
Paris

Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature : 04/10/2022

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Confirmé

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Oui

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
1.     En matière de management :



- Seconder le chef de bureau dans la représentation et dans l'animation du bureau et des
projets du bureau,
- Assurer l'intérim du chef de bureau en lien avec l’autre adjoint,
- Assurer le suivi financier du bureau avec l’agent en charge du dossier,
- Contribuer à la structuration et à l'organisation administrative interne du bureau,
- Participer à la préparation des entretiens professionnels et à la rédaction des fiches de poste,
- Contribuer à développer le lien entre les différents pôles du bureau dans une logique
d’articulation et de construction de  transversalités,
- Communiquer et valoriser les travaux du bureau,
2.     En matière de certification :
- Coordonner la mobilisation des ressources de l'observation, en données et études sur « les
besoins de l'emploi », en appui aux réflexions du bureau et à l'objectivation des choix et
décisions en matière de création et évolution des diplômes (notes d’opportunité etc),
- Mobiliser la certification et la formation des éducateur sportifs dans le cadre de la conduite
de politiques publiques transversales,
- Contribuer à la mise en place de la feuille de route stratégique sur l’évolution de
l’architecture des diplômes,
3.     En matière de relation formation-emploi :
- Coordonner le déploiement des politiques publiques d'accompagnement vers la qualification
et l'emploi et de soutien à la professionnalisation des structures. Dans ce cadre, un suivi
particulier des dispositifs d’insertion, de qualification et de professionnalisation est attendu.
- Coordonner le programme annuel l'observation de l'emploi et des formations, en liaison avec
les partenaires du bureau, communiquer et valoriser les travaux d’observation,
- Contribuer au développement d’une fonction nationale d’observation en lien avec les
branches professionnelles,
4.     En matière de déploiement de la formation :
-  Accompagner la mise en place du dispositif de formation/certification réorganisé en prenant
en compte les effets et les impacts de l'OTE,
-  Suivre les « outils » du déploiement de la formation,
-  Coordonner les travaux issus de la loi « liberté de choisir son avenir professionnel », en
particulier autour de la qualité et de la certification des organismes de formation avec les
services régionaux, le réseau des établissements et les partenaires extérieurs.

Profil recherché
Connaissances :
   - Connaissances du champ et de l’environnement de la formation et de l’emploi (E),
   - Connaissances des marchés sectoriels, des activités et des métiers de l’animation et du sport
(M),
   - Connaissances en conduite et méthodologie de projets (E),



   - Connaissances en techniques d’animation et de pilotage d’équipe (E),
   - Connaissances en accompagnement au changement (M)
   - Droit administratif général et droit du travail (M),
   - Connaissance des textes normatifs du champ des métiers de l’animation et du sport et des
institutions en matière de formation    professionnelle et d'emploi (M),
 
competences :
-       Adaptation,
-       Sens de la diplomatie, du dialogue,
-       Pilotage de projets,
-       Travail en équipe,
-       Animation d’équipe,
-       Rigueur et organisation,
-       Communication,

Compétences attendues
- Adaptation,

- Sens de la diplomatie, du dialogue,

- Pilotage de projets,

- Travail en équipe,

- Animation d'équipe,

- Rigueur et organisation,

- Communication,

Éléments de candidature
Personne à contacter 

Pierre-alexis.latour@sports.gouv.fr

A propos de l'offre



Informations complémentaires

Vos contacts RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique)
Personne à qui adresser les candidatures (mail) : DS-recrutement@sports.gouv.fr
contact : Pierre-Alexis LATOUR, chef du bureau des métiers de l’animation et du sport
Mail : Pierre-alexis.latour@sports.gouv.fr

Conditions particulières d’exercice

Fortes sollicitations en raison de la multiplicité des sujets traités au sein du bureau
Responsabilités particulières : Mobilisation sur des politiques prioritaires du ministère 

Statut du poste

Vacant à partir du 01/10/2022

Métier de référence

Responsable sectoriel / sectorielle


