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Administration handi-accueillante et attachée à la mixité et à la diversité 

ACADEMIE DE NANTES

FICHE DE POSTE

DRAJES ADJOINT
CHEF DU POLE JEUNESSE ENGAGEMENT ET EDUCATION POPULAIRE

	



	DIRECTION OU SERVICE :  DRAJES

	CATÉGORIE A+:     inspecteur de la jeunesse et des sports ( IJS )          


	FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME INSPECTEUR INSPECTRICE EDUCATION


	DOMAINE  FONCTIONNEL RMFP 



	INTITULÉ DE L’EMPLOI TYPE REME 

Inspecteur
Cadre de direction
	EMPLOI REFERENCE RMFP
FPDIR037 CADRE CHARGÉ D’UNE POLITIQUE TRANSVERSALE
FPCTL021 CHARGÉ DES POLITIQUES ET DISPOSITIFS PUBLICS

	CONTEXTE DU RECRUTEMENT 

   X|_| Poste vacant                                     |_| Poste susceptible d’être vacant                                         |_|  Création                                      

Date souhaitable de prise de fonction :  01/09/2022



	LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GÉOGRAPHIQUE :

DELEGATION REGIONALE ACADEMIQUE JEUNESSE ENGAGEMENT ET SPORTS
 4, rue de la Houssinière
B.P. 72616
44326 NANTES Cedex 3

Site de la MAN
9 rue René Viviani NANTES

	
	C

	LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

	FONCTION :  CHEF DU POLE JEUNESSE, ENGAGEMENT ET EDUCATION POPULAIRE

	MANAGEMENT OUI

	NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER : 15




	


	EFFECTIFS DE LA STRUCTURE :    77 agents


	DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) : 

Membre de l’équipe de direction de la DRAJES, le DRAJES adjoint assiste le DRAJES dans le gestion du service et assure la direction du pôle jeunesse, engagement et éducation populaire, en déclinant les politqiues jeunesse et engagement sous l’aurité du recteur d’acacémie et du préfet de région, délégué territorial de l’agence du service civique.
Il dispose d’une délégation de signature en cas d’absence du DRAJES.

Activités principales :
· Participation à l’élaboration et à la conduite des politiques publiques et de leurs objectifs dans son domaine de responsabilité ;
· Pilotage du service, coordination des dispostifs de l’Etat en matière de politiques jeunesse, engagement et d’éducation populaire dont le service civique et le SNU ;
· Pilotage du service civique en lien avec l’agence nationale du service civique ;
· Animation fonctionnelle des SDJES avec un rôle de coordination dans la déclinaison des politiques puliques : information jeunesse, mobilité européenne et internationale des jeunes, postes FONJEP… ;
· Gestion des personnels (organisation du service, entretiens professionnels et de service) ;
· Suivi budgétaire (BOP 163 jeunesse et vie associative, suivi des crédits de l’agence nationale du service civique), participation et préparation du dialogue de gestion sur le champ jeunesse, engagement et éducation populaire ;
· Présider le jury BAFD et coordonner l’activité règlementaire régonale liée au BAFA et au BAFD ;
· Suivi des dossiers liées aux activités de contrôle en lien avec le responsable ICE de la DRAJES
· [bookmark: _GoBack]Participation active à la gestion des ressources humaines (recrutement, management, évaluation…).

Activités annexes :
· Participer à des présidences de jurys délivrant des diplômes du sport et de l’animation ;
· Formuler des propositions en matière d’inspection, de contrôle et d’évaluation.

Conditions particulières d’exercice :
· Dimension régionale du poste ;
· Forte disponibilité ;
· Forte adaptabilité
· Déplacements dans l’académie et, de manière moins fréquente, à Paris et sur le territoire national ;
· Travail possible hors plages classiques de fonctionnement de bureau ;
· Représentation du service à l’extérieur.


Description du profil recherché :
· Très bonne connaissance du champ jeunesse, engagement et éducation populaire;
· Expérience d’encadrement de pôle.

Partenaires institutionnels : DJEPVA, agence nationale du service civique, services départementaux jeunesse, engagement et sports (SDJES), CREPS, conseil régional, CRAJEP, associations locales et régionales dans le domaine de la jeunesse et d’éducation populaire, autres services de l’Etat et services du rectorat

Connaissances :
· Connaissances du champ jeunesse-engagement-sport ;
· Connaissances juridiques ;
· Connaissances budgétaires de base.

Savoir-faire : 
· Jouer un rôle de conseil et d’aide à la décision
· Piloter et décider
· Manager, diriger et conduire le changement
· Accompagner la montée en compétence des agents et les évaluer
· Travailler en équipe (notamment dans un contexte de travail à distance)
· Utiliser les outils bureautiques
· Expérience d’encadrement de pôle
· Qualités d’expression écrite et orale avérée favorisant la réalisation de notes de synthèse.

Savoir être 
· Autonomie et sens des initiatives
· Sens de l’organisation
· Disponibilité et adaptabilité
· Rigueur, fiabilité et efficacité
· Sens relationnel, écoute et diplomatie
· Sens des responsabilité


	TEMPS PLEIN    OUI

	TELETRAVAIL POSSIBLE        OUI

	

	

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITÉE :

|_| Débutant
|_|  Confirmé
x|_| Expert





		VOS CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique)

	
Personne à qui adresser les candidatures (mail) 
Thierry PERIDY (DRAJES) : ce.drajes@ac-nantes.fr et thierry.peridy@ac-nantes.fr


Personne à contacter (mail) : 
Thierry PERIDY : thierry.peridy@ac-nantes.fr
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