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Merci de bien vouloir renseigner le formulaire en respectant 
le nombre de caractères prévus dans chaque encadré 

 
Tout formulaire ne respectant pas cette consigne vous sera immédiatement retourné. 

1) Statut du poste :             susceptible d’être vacant 

                                        vacant à compter du 1er octobre 2022 

2) Intitulé du poste :   

 
 

3) Descriptif de l’employeur :  

 

  
 

données obligatoires 

 

 

 

 

autres précisions que vous 
souhaiteriez apporter 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULAIRE OFFRE DE POSTE INSPECTEUR JEUNESSE ET SPORTS  

pour une publication sur la Place de l’emploi public (PEP) 

Bureau des personnels d’inspection 

ACADEMIE : GRENOBLE 

STRUCTURE D’AFFECTATION (DRAJES, SDJES…) : SDJES Savoie 

VILLE : CHAMBÉRY 

ADRESSE : DSDEN de la Savoie 

131 avenue de Lyon 

CS 81816 

73018 CHAMBÉRY Cedex 

 

Missions générales du service départemental de la jeunesse, de 
l’engagement et de sports :  

- Participer à l’élaboration et à la conduite des politiques 
publiques, à l’atteinte de leurs objectifs, 

- Piloter le service et coordonner les dispositifs en matière de 
politiques sportives 

- Contrôler la qualité des centres de vacances et de loisirs 
- Animer les actions en faveur de l’engagement et de l’autonomie 

des jeunes 
- Contribuer au développement et à l’accompagnement de la vie 

associative, du bénévolat et du volontariat, ainsi qu’à la 
promotion de l’éducation populaire 

- Assurer la promotion et le contrôle des activités physiques et 
sportives, le développement maîtrisé des sports de nature, la 
prévention des incivilités et la lutte contre la violence dans le 
sport. 

- Être l’interlocuteur privilégié avec le DRAJES 
- Exercer des responsabilités en matière budgétaire au travers de 

la coordination et de l'instruction de crédits pour le compte de la 
DRAJES, du préfet de région (Fonds pour le développement de 
la vie associative) et l'agence nationale du sport en particulier. 

- Travailler à la prospection et au développement de pistes de 
travail en transversalité interpoles et entre services régionaux et 
départementaux ; 

 

Chef du service départemental jeunesse engagement sport 

3 000 caractères maximum  
espaces compris 
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4) Description du poste : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATE DE PRISE DE POSTE :1er septembre 2022 

EMPLOI TYPE REME : Inspecteur de la jeunesse et des sports 
catégorie A+ 

EMPLOI REFERENCE RIME : Inspecteur de la jeunesse et des sports 

EMPLOI OUVERT AUX CONTRACTUELS : non 

MANAGEMENT : oui 

DESCRIPTION DU POSTE : 
- Mise en œuvre des politiques publiques relevant du ministère de 

l’Éducation nationale et de la Jeunesse et des Sports 
- Pilotage du service et coordination des pôles 
- Management d’une équipe d’agents techniques, pédagogiques 

et administratifs avec organisation des contrôles et suivi des 
situations spécifiques 

- Participation aux instances (CODIR, REM, etc…) 
- Missions de représentation pour le directeur académique 
- Missions d’inspection, de contrôle et d’évaluation dans les 

champs des activités physiques et sportives et des accueils 
collectifs de mineurs 

- Missions de contrôles des professionnels 
- Présidence de jurys d’examens ski et montagne 
- Organise et anime les cérémonies de remise des médailles de 

la jeunesse, de l'engagement associatif et des sports ; 
-  

Partenaires institutionnels : DJEPVA, DS, DRAJES Préfecture, CAF, 
Conseil départemental, collectivités locales, ARS. 
Partenaires externes : mouvement sportif, mouvement d’éducation 
populaire et de jeunesse, syndicats professionnels, autres organisations 
et structures possibles, … 
Spécificités du poste / contraintes : forte disponibilité notamment sur la 
période estivale, horaires atypiques, déplacements fréquents, forte 
activité sportive (pratique des contrôles des professionnels du ski 
notamment et participation aux tests techniques), forte activité de 
contrôle des accueils collectifs de mineurs avec hébergement et 
touristique qui génère un volume assez conséquent de procédures en 
lien avec ces pratiques. 
 
Connaissances : 

- Droite administratif général et code pénal 
- Connaissances des sujets : sport, jeunesse, vie associative 
- Règles relatives à la responsabilité 
- Champ associatif et fonctionnement des collectivités locales 
- Règles de gestion des agents publics de l’État 

Savoir-faire : 
- Capacité à analyser les enjeux 
- Capacité à analyser les composantes juridiques d’un problème 
- Capacité à faire partager des objectifs par des partenaires 
- Capacité à animer, gérer et contrôler une équipe 
- Capacité de synthèse 
- Capacité à travailler en réseau 
- Maîtriser des outils bureautiques usuels 

Savoir-être nécessaire : 
- Avoir le sens des relations des humaines 
- Faire preuve de capacités d’adaptation et de rigueur 
- Faire preuve d’initiative et de réactivité 

Expérience professionnelle : 
Expérience professionnelle souhaitée dans l’encadrement 
d’équipes. Compétences et connaissances minimales dans le 
champ socio-économique et la maîtrise des activités de ski et 
de montagne fortement recommandées. 

3 000 caractères maximum  
espaces compris 
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5) Conditions particulières d’exercice : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) Descriptif du profil recherché 

 

 

 

 

 

 

 

 

7) Informations complémentaires : procédure pour candidater, à compléter 

 

 

 

Précisez le délai pour 
candidater 
 

Inscrivez vos coordonnées 
 

 

 

 

 

- Pilotage du service – gestion des personnels (organisation du 
service, entretiens professionnels et de service) 

- Nombreux déplacements possibles au sein du département 
voire de la région académique. 

- Horaires atypiques, astreintes à certaines périodes (vacances 
scolaires notamment). 

- Participation possible à des formations sur les missions du 
poste. 

- Capacité d’adaptation, de concertation, de réactivité et de 
décision requise. 

- Jouer un rôle d’expertise et d’aide à la décision. 

- Inspecteur de la jeunesse et des sports. 

- Expérience de la fonction et des enjeux territoriaux dans un 
département de montagne et de lacs très fortement touristique 
est souhaitable. 

- Expérience de management d’équipe.  

- Expérience d’animation ou de coordination de réseaux. 

- Connaissances des réseaux socio-professionnels et des acteurs 
concernés par les politiques de la jeunesse et des sports. 

PROCEDURE POUR CANDIDATER : 

Les dossiers de candidature, constitués d'un CV, d'une lettre de 
motivation, de la copie du dernier arrêté de promotion ou de nomination, 
doivent parvenir par la voie hiérarchique dans un délai de :  
    15 jours  ou   X  30 jours 
à compter de la présente publication, selon les indications suivantes :  

- l’original doit être expédié par courrier à l’adresse suivante : 

Rectorat de l’académie de Lyon 
Bureau DPATSS 4 
92, rue de Marseille 
69007 Lyon 

- Un double devra être envoyé par mail à :  

dpatss4jes@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr 

et à la DSDEN de la Savoie 

ce.dsden73-cabinet@ac-grenoble.fr 

 

1 500 caractères maximum    
espaces compris 

3 000 caractères maximum  
espaces compris 

1 500 caractères maximum    
espaces compris 
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Localisation du poste : 

 
Région                                               Nom du département            N° du département 

 

 

 
 
 
 
Merci de nous retourner ce formulaire dûment rempli impérativement sous format WORD, par 
courriel et uniquement par courriel à l’adresse suivante : 
 
 
ijs.de@education.gouv.fr 
 
 
 
Merci de nous indiquer l’adresse électronique du gestionnaire responsable du suivi des postes profilés au 
sein de votre académie : dpatss4jes@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr  
 
 
 
 
Vous recevrez le numéro de l’offre et sa date de publication sur la PEP par retour de courriel. 
 
Le bureau des personnels d’inspection se tient à votre disposition pour tout complément d’information. 

Auvergne Rhône Alpes                Savoie    73 
  

DSDEN de la Savoie 


