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Direction de I’encadrement

Paris, le 05 NOV. 2021

Le ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et des sports

a

Mesdames et messieurs les rectrices et
recteurs d'académie chef-ieu de région
académique

Mesdames et messieurs les directrices et
directeurs des établissements publics du
sport

Monsieur le chef du service de I'action
administrative et des moyens

Mesdames et Messieurs les autorités
compétentes & l'égard des personnels
détachés

Objet : Accés a la hors classe, a la classe exceptionnelle et a I'échelon spécial de la classe exceptionnelle du
corps des inspecteurs des inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS) au titre de I'année 2022.

Références :

- Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

de I'Etat ;

- Décret n° 2004-697 du 12 juillet 2004 portant statut particulier du corps des inspecteurs de la jeunesse

et des sports ;

- Décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 modifié relatif aux conditions générales de I'appréciation de la

valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat ;

- Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des

attributions des commissions administratives paritaires ;

- Lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la valorisation des parcours
professionnels des personnels du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports ;

- Arrété du 28 janvier 2011 relatif a I'entretien d'évaluation des inspecteurs de la jeunesse et des sports ;



La présente note a pour objet de préciser, notamment en termes calendaires, les modalités d'inscription aux
tableaux d’avancement pour I'accés a la hors classe, a la classe exceptionnelle et a I'échelon spécial de la
classe exceptionnelle du corps des inspecteurs de la jeunesse et des sports, au titre de l'année 2022.
Cette note est accompagnée d'une annexe (avis hiérarchique).

Elle s'inscrit en complément des lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la
valorisation des parcours professionnels des personnels du ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et
des sports (BOENJS spécial n® 9 du 5 novembre 2020). v
En dehors des lignes directrices de gestion susmentionnées, aucune note de service n’est publiée au BOENJS
concernant ces opérations d’avancement.

Il vous appartient donc d’informer les agents remplissant les conditions statutaires qu’ils sont
susceptibles d’étre inscrits sur le tableau d’avancement.

1. Tableaux d’avancement a la hors classe, a la classe exceptionnelle et a I’échelon
spécial de la classe exceptionnelle des inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS)

A. Conditions pour l’inscription au tableau d’avancement

1. Accés au grade de la hors-classe des IJS

Peuvent étre inscrits au tableau d'avancement au grade de la hors classe, les IJS qui, au 31 décembre 2022,
ont atteint le 6°™ échelon du grade d’inspecteur de la jeunesse et des sports.

2. Accés au grade de la classe exceptionnelle des 1JS

Peuvent accéder a la classe exceptionnelle, les IJS appartenant au grade hors classe et remplissant les deux
conditions suivantes au 31 décembre 2022 :

- justifier d'un an d’ancienneté au 4éme échelon du grade de la hors classe ;

ET

- avoir exercé en qualite d'IJS titulaire, dans au moins deux affectations ou fonctions.
Pour étre prise en compte chaque affectation ou fonction doit avoir une durée au moins égale a deux ans.

3. Acceés a I’échelon spécial de la classe exceptionnelle des IJS

Peuvent accéder a I'échelon spécial, les 1JS appartenant au grade de la classe exceptionnelle et qui justifient
d’'une ancienneté minimale de trois années dans le 4°™ échelon de la classe exceptionnelle au 31
décembre 2022.

B. Transmission des avis hiérarchiques
1. Détermination des agents susceptibles de bénéficier d’un avancement

Le bureau des personnels d'inspection adressera aux gestionnaires RH, lors de I'ouverture de la campagne
nationale, des fichiers Excel de promouvables 1JS pour permettre la vérification des informations et faciliter
I'organisation de la campagne.

Il vous appartient de vérifier 'exactitude de ces informations, puis de rendre un avis pour chacun des agents
concernes.

Bureau des personnels d'inspection

Tél: 01555543 02 2
Mél : ijs.de@education.gouv.fr

72 rue Regnault

75243 Paris cedex 13



2. Constitution des dossiers d’avancement
Les dossiers d’avancement des 1JS éligibles sont constitués de deux documents :

e L’avis hiérarchique (annexe 1)

Seuls des avis Favorable ou Réservé devront étre cochés.
L'avis « Réservé » devra étre justifié par une appréciation particuliérement circonstanciée.

Le détail du parcours de carriere des agents étant nécessaire a I'examen des dossiers d’'avancement, il est
important de compléter l'annexe, en y indiquant les dates, lieux d'affectation et missions exercées
précédemment, notamment les emplois fonctionnels s'il y a lieu. En I'absence de ces informations, certaines
périodes peuvent ne pas étre prises en compte.

Important :

Pour les 1JS ayant changé d’affectation au 1¢" septembre 2021 ou plus récemment, afin de disposer de toutes
les informations utiles pour émettre I'avis hiérarchique, il conviendra de se rapprocher du recteur ou supérieur
hiérarchique précédent.

e Le compte rendu d’évaluation ou compte-rendu d’entretien professionnel

Le compte rendu d’évaluation accompagne l'avis hiérarchique de chaque agent. Pour rappel, il s’agit des
comptes rendus d’entretien d'évaluation ou comptes rendus d’entretien professionnel réalisés dans le courant de
'année 2021.- : .

Il Transmission des dossiers d’avancement par les services RH (régions academlques
ou services /' établissements d’affectation hors académie)

Deux étapes sont a respecter pour le 30 novembre 2021 au plus tard :

- adresser les dossiers d’avancement par courrier électronique : ijs.de@education.qouv.fr

- transmettre par voie postale une copie des dossiers d’avancement (avis hiérarchiques et comptes
rendus d'évaluation) a I'adresse ci-apres, de maniére a permettre un classement au dossier administratif
de chaque 1JS:

Ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports
Secrétariat général — Direction de I'encadrement - Service de I'encadrement
Sous-direction de la gestion des carriéres des personnels d’encadrement
Bureau des personnels d'inspection (DE 2-2)

72 rue Regnault
75243 PARIS CEDEX 13

Bureau des personnels d'inspection

Tél: 0155 5543 02 3
Mél : ijs.de@education.gouv.fr

72 rue Regnault

75243 Paris cedex 13




HI. Etablissement des tableaux d’avancement et communication des résultats

Sur la base des avis que vous aurez émis, les tableaux d'avancement nationaux au titre de I'année 2022 seront
établis par la direction de 'encadrement. Dans ce cadre, une attention particuliere sera portée a I'équilibre entre
les femmes et les hommes dans le choix des promus.

La communication des résultats se fera par publication des arrétés collectifs d’avancement au BOENJS
courant février 2022.

En page suivante, vous trouverez le calendrier récapitulant les différentes opérations.

Je vous remercie de vous assurer, selon les modalités que vous jugerez appropriées, de la diffusion
auprés des personnels placés sous votre autorité, des informations contenues dans la présente note.

Le bureau des personnels d’inspection reste a votre disposition pour tout complément d’'informations.

Pour le ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et des sports et par déléegation,
la cheffe du service de I'encadrement,
adjointe au directeur de I'encadre t

J.c

Valérie LE GLEUT

Bureau des personneis d'inspection

Tél: 01 555543 02 4
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75243 Paris cedex 13



CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS D'AVANCEMENT DANS LE CORPS

DES INSPECTEURS DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

ANNEE 2022

Acteurs

Objet

Dates

DE

Transmission par courriel de la DE de la liste des agents
promouvables dans chaque grade par région
académique, avec la note de service

Début novembre 2021

Régions académiques,
DS, DJEPVA,
Etablissement publics,
| service d’affectation
des détachés

Remontée des dossiers d'avancement au niveau
national par les régions académiques (avis recteur
région académique ou DASEN le cas échéant) ou par le
service (EP, détachement, ...)

30/11/2021

Travaux préparatoires a I'établissement des tableaux

Décembre 2021 -

d’avancement des 1JS

DE .
d'avancements des 1JS janvier 2022
Publication au Bulletin officiel de I'éducation nationale,

DE de la jeunesse et des sports des tableaux Février 2022
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