POSTE VACANT – CREPS DE WATTIGNIES
	SERVICE
	
Département des formations – CFA des Métiers du Sport et de l’Animation


	Localisation du poste
	CREPS de Wattignies : 11 rue de l’Yser – 59139 Wattignies


	Fonction
	
Responsable du département des formations et du CFA MSA


	Missions du service

	En étroite relation avec la direction, le responsable du département Formation est chargé de coordonner et d’animer l’équipe et l’activité du département (12 formateurs – coordonnateurs et 9 agents administratifs).  Placé sous la responsabilité de la direction du CREPS, il est force de propositions dans le développement de l’établissement dans ces champs. Il apporte son expertise dans la définition des orientations stratégiques du CREPS dans ces domaines. Il assure la responsabilité, l’organisation et la gestion du département.
A ce titre :
IL participe à la construction et au suivi budgétaire pour le département des formations.
Il  recherche de nouveaux partenariats visant au développement de l’offre de formation du CREPS et du CFA (mouvement sportif, réseaux employeurs, …) ;
Il veille aux relations avec les partenaires institutionnels de la formation professionnelle et de l’apprentissage (Conseil Régional, DRJSCS, OPCA, Prescripteurs…) 
Il participe à la stratégie de collecte de taxe d’apprentissage du CREPS et du CFA
Il participe aux réunions du comité de direction, prépare les éléments nécessaires aux dialogues de gestion, aux conseils d’administrations et aux réunions du personnel.
Il collabore activement à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement dans le domaine de la formation.


	Description de l’emploi
	· Organisation fonctionnelle du département Formations
· Elaboration et suivi du budget du département ainsi que la facturation en relation avec le service financier
· Développement d’actions de formation sur le territoire Hauts de France
· Coordination des responsables de formation 
· Coordination du CFA et des responsables d’UFA
· Suivi de formations
·  Maîtrise du cadre institutionnel, juridique et financier de la formation professionnelle et de l’apprentissage ;
· Aptitude au travail partenarial notamment avec les institutions (Conseil Régional, DRJSCS, OPCA,...) ;
· Capacités rédactionnelles ;
· Rigueur et autonomie 
· Capacités d’initiative, d’analyse et de prospective 
· Qualités relationnelles, aptitude au management.


	Compétences souhaitées
	Une expérience dans le domaine de la formation professionnelle ou dans le management d’équipe est impérative. Les candidats devront par ailleurs maîtriser les grandes orientations de la réforme de la formation professionnelle. 
La connaissance des fondamentaux de la comptabilité publique serait appréciée.

	Profil
	Inspecteur de la jeunesse et des sports 
Fonctionnaire de catégorie A
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	Personnes à contacter
	Catherine CHENEVIER, directrice du CREPS 
catherine.chenevier@creps-wattignies.sports.gouv.fr
Jean-Philippe BALLET-BAZ, directeur adjoint du CREPS 
jean-philippe.ballet-baz@creps-wattignies.sports.gouv.fr



