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	Délai de candidature :
Cliquez ici pour entrer une date.


Intitulé du poste

Domaine fonctionnel	
Emploi-Type	
Grade 	
	Date de prise de poste souhaitée	01/09/2019

Statut du poste
vacant
	[bookmark: CaseACocher1]Catégorie statutaire	|_| Encadrement supérieur
	|_| A
	|_| B
	|_| C



Description du poste (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée simultanément)
	




Profil souhaité (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée simultanément)
	


Localisation administrative et géographique
Direction :	
Sous-direction :	
Bureau : 	
Sites :    |_| Duquesne (14 avenue Duquesne - PARIS 7ème  -  Métro : Ecole Militaire – St-François Xavier)    
[bookmark: CaseACocher2]|_| Montparnasse (place des cinq Martyrs du Lycée Buffon -  PARIS 14ème – Métro : Gaîté – Montparnasse - Pasteur) 
|_| Avenue de France (95 avenue de France – PARIS 13ème – Métro ou RER C : Bibliothèque François Mitterrand) 
|_| Javel (39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème – Métro : Javel-André Citroën (ligne 10) ou RER C : Javel
[bookmark: CaseACocher3]|_| Autres (adresse précise du site) : 


Description du bureau ou de la structure (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée simultanément)

Suite de la description



Informations complémentaires (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée simultanément)
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FPE
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n° 
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Cotation:

RIFSEEP
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Code RenoiRH : 
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Durée d'affectation : 

3 ans
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Responsable adjoint - pôle Sport / DRJSCS d

’

Ile-de-France
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Conception et pilotage des politiques publiques (CPM-PO-A)
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Responsable sectoriel
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Inspecteur de la jeunesse et des sports ou autre catégorie A 
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Encadrement : Oui ,participe avec le responsable du pôle à l

’

encadrement des professeurs de sport et agents administratifs, 

membres du p

ôle sport. 



Activités principales :



Le-la responsable adjoint du pôle sport  appui le responsable du pôle dans l’organisation de l’activité du pôle sport :



- Participe au comité de direction (CODIR) ;

- Contribue à la définition des stratégies régionales (schéma régional de développement du sport, conférence régionale du sport...) ;

- Contribue à la définition de « bonnes pratiques » dans la mise en 

o

uvre des proc

édures du pôle ;

- Contribue ŕ la préparation des CTDCS et ŕ l'animation du réseau des DDCS ;

- Coordonne la mise en oeuvre de politiques ministérielles en matičre de sport, parmi lesquelles l'élaboration d’objectifs et 

indicateurs d'activités associées aux crédits du BOP et du CNDS notamment, contribue ŕ la rédaction du document stratégique 

régional de la DRJSCS ;

- Participe ŕ la définition de « bonnes pratiques » dans la mise en oeuvre des procédures du pôle ;

- Participe ŕ la définition du programme d'inspection contrôle et contribue ŕ la réalisation d'inspections et contrôles ;

- Participe ŕ l’animation des réseaux collaboratifs  et assure le suivi et la mise en oeuvre des dispositifs spécifiques ou 

transversaux sur lesquels intervient le pôle, notamment dans le domaine de l’emploi et de la santé par le sport.



- Assurer le suivi du dispositif  « Prescri’Forme » (sport santé) ;

- Piloter les dispositifs d’aide ŕ l’Emploi soutenus par le CNDS ou autres programmes ;

- Assurer le suivi des groupements d’employeurs dans le secteur non marchand ;

- Assurer le pilotage et le suivi du Service civique dans le champ du sport ;

- Accompagner le soutien ŕ la formation des bénévoles et dirigeants sportifs ;

- Assurer le pilotage et le suivi des dispositifs relatifs aux grands évčnements sportifs.



A ce titre, il-elle contribue ŕ l’élaboration des notes et synthčses ŕ l'attention de la direction ou des membres de la commission 

territoriale du CNDS, contribue ŕ la préparation des CTDCS et de maničre plus générale apporte une aide ŕ la décision. 



Activités secondaires : D’autres missions liées au développement de la pratique sportive peuvent ętre confiées au sein du pôle 

sport.



Activités fonctionnelles et annexes :

- Participation ŕ des groupes de travail nationaux

- Participation ŕ des réunions interministérielles 



Spécificités du poste / Contraintes : disponibilité, représentation du service, sens de l’écoute et du dialogue, faire preuve de 

réactivité.
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Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.



E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d

’

autres agents, 

être 

référent dans le domaine.

M : Mettre en 

o

uvre la comp

étence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser 

le résultat.

A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir 

repérer les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, 

connaissance du processus, global

…

)



Connaissances :

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif  (E)

Organisation du sport en France (M)

Exp

érience ou compétences en élaboration 

– 

promotion des politiques publiques de coh

ésion sociale et/ou sportives (E)

Politiques publiques et enjeux dans le champ des politiques de l’emploi (M)

Expériences en territorialisation des politiques publiques (E)





Savoir-faire : 

Réaliser un diagnostic / une analyse (E)

Créer et animer un réseau de partenaires (E)

Elaborer et proposer des méthodes et outils d’analyse, de suivi et d’évaluation (E)

Concevoir, mettre en oeuvre et diriger un projet (E)

Rédiger rapport et notes (maîtrise rédactionnelle) (E)

Maîtrise des outils bureautiques et capacité d’apprentissage de nouveaux logiciels (M)



Savoir être nécessaire :

Forte disponibilité

Aptitude à la concertation et au travail en équipe

Faire preuve de discrétion professionnelle





 

Expérience professionnelle :

Le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle mais une expérience 

professionnelle dans le domaine des politiques de cohésion sociale et du sport serait appréciée.
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DRJSCS
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Pôle Sport
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DRJSCS - 6/8 rue Eugène OUDINE - 75013 Paris
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Missions de la structure : 

La direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS) d

’

Ile-de-France assure le pilotage et la 

coordination des politiques sociales, sportives, de jeunesse, de vie associative et d’

éducation populaire et leur mise en oeuvre.



Les politiques sportives portent notamment sur l’accès à la pratique sportive, le sport de haut niveau et le sport professionnel, 

l’accompagnement des sportifs de haut niveau, la formation et la certification dans le domaine des activités sociales physiques ou 

sportives, le développement maîtrisé des sports nature, le développement du sport-santé, la prévention du dopage et la lutte contre 

les trafics de produits dopants, le recensement et la programmation des équipements sportifs, la prévention des incivilités et la lutte 

contre la violence dans le sport.



Missions principales du pôle sport : 

Participation à l’élaboration et à la conduite des politiques sportives de l’Etat au plan territorial et notamment au service du 

développement du sport pour tous ; de l’accès au sport de haut niveau ; de l’accompagnement des sportifs de haut niveau ; du 

sport-santé ; de la lutte contre les violences et les discriminations ; de la prévention et de la lutte contre le dopage.

Pilotage et suivi de la part territoriale du CNDS et du BOP Sport.

Tutelle déconcentrée du CREPS d’Île-de-France.

Animation du réseau des cadres techniques exerçant auprès des fédérations sportives (CTS).
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Effectif du pôle Sport : 71 agents dont 50 cadres techniques sportifs à missions régionales (et 350 CTS à missions nationales 

– 

en 

animation RH)

2 A+

65 A

4 C
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Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail (T1)

1 - au-delà des formations d

’

adaptation imm

édiate à l’emploi, l’agent peut solliciter des formations pour parfaire ses connaissances 

et ses pratiques.





Contacts : (mails et téléphone)



Laurent de LAMARE, directeur régional adjoint : 01 40 77 56 37 - laurent.delamare@jscs.gouv.fr

Vincent DE PETRA, responsable du pôle Sport :   01 40 77 55 99 

– 

vincent.de-petra@jscs.gouv.fr
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