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1. [bookmark: _Toc71212401][bookmark: _Toc95486581]Nouveautés de la version RenoiRH J&S Référentiels V54ref

[bookmark: _Toc95486582]Absences
· CG103 “Congé de solidarité familiale”
Ajout de la règle R-ABSMOS-04 contrôlant l’exclusion avec le temps partiel de droit pour congé de solidarité familiale (R-ABSMOS-04) dès les premières articulations passantes. (01/07/2011).

· CG019 « Congé de naissance » 
Ajout d’exclusions et de cas passants



[bookmark: _Toc95486583]Contrats
· Ajout au référentiel du nouveau statut C1211 : « Encadrant SNU »
· Création de la population P0245 correspondant au statut C0148 « contractuel sur emploi de direction ».
· 

[bookmark: _Toc95486584]Modalités de services
· Code MS216 « Temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise » : Ajout de double articulation à compter du 01/02/2020 induite par la modification de la durée initiale maximum acceptée (3 ans au lieu de 2 ans).
· Remise à plat des controles sur les mi-temps thérapeutique
· MS510 : TP pour raison thérapeutique après CMO, CLM, CLD ou CGM
· MS511 : TP pour raison thérapeutique après accident de service ou maladie professionnelle
· MS512 : TP pour raison thérapeutique après CITIS
· MS513 : Temps partiel pour raison thérapeutique
· Création de nouvelles règles :
· R-MOSPOS-01 : « L'agent ne doit pas être détaché sur contrat (…) »
· R-MOSPOS-02 : « L’agent doit être en position de détachement (…) »
· R-MOSDUR-11 : « Le temps partiel ne peut avoir une durée inférieure à un mois. »









2. [bookmark: _Toc95486585]Corrections et amélioration de la version RenoiRH J&S Référentiels V54ref
[bookmark: _Toc95486586]Absences
Enfant malade : 
· Correction de la valorisation du mot clé A_COA_ENFANT_S 
Le calcul de l'âge de l'enfant doit se faire à la fin de la période d'absence.

Suspension de fonctions
Le code CX003 « Période suite à décision administrative, non rémunérée et sans droit à pension » est ouvert à la population générale Ouvriers à compter du 01/07/2011.
 Cette régularisation corrige une omission dans la prise en compte du paramétrage des FIME du lot 13.


[bookmark: _Toc95486587]Carrière
· Carrière d’origine : Mise en cohérence de la règle R-POSENT-02 :
L’expression de la règle avait été modifié sans que le message d’erreur ne retrace cette évolution.
· Si le champ "Administration d'origine" n'est pas renseigné et si le champ "Type d'organisme" est différent de 'La Poste' , 'France Télécom' et 'FPE' et que le pays de l'organisme d'origine est 'France' alors les données SIREN et NIC de l'entité d'origine doivent être renseignées.

[bookmark: _Toc95486588]Contrats
· Problème d’affichage constaté dans le message d’erreur de la règle R-RANDUR-05
· Correction du paramétrage
· Avant correction  : (…) ne peut excéder 001440 pour le statut (…)
· Après correction : (…) ne peut excéder 4 ans pour le statut (…)
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[bookmark: _Toc95486589]Données personnelles
· Nettoyage du message d’erreur de la règle R-NOMAGT-02 qui était restée en mode « debug » (avec affichage du contenu des mots clés).
« Le nom de l'agent saisi contient une succession de caractères erronée. Veuillez le corriger. »


· Prénom : Retrait de la règle R-PRENOM-02 qui n’apporte pas de plus value par rapport aux autres règles articulées sur le type d’évènement T-06-AGT
· Cette règle faisait double emploi avec la règle R-PRECTL-01 : « Le prénom saisi contient des caractères non autorisés. »

· Lien de filiation : le lien de filiation requis à la création d'un proche (enfant), peut être supprimé ensuite sur le dossier du proche. 
Ajout de la règle R-DONENF-02 sur le type d'évènement T-G3-ENF
« Si l'indicateur de l'enfant ou de la personne à charge est valorisé à "Enfant" alors le type de filiation de l'enfant et la date de début du lien de filiation doivent être renseignés ».


[bookmark: _Toc95486590]Positions
· Remise à plat des règles articulées sur divers codes de détachement
· Certaines règles utilisaient des mots clés (type _S) qui ne fonctionnaient par sur les positions.
· Seule la règle R-POSENT-07 (parmi les R-POSENT-% initialement paramétrées) est conservée pour les codes positions ACI0%.
· La position est une position entrante, veuillez renseigner les informations d'origine.
· Seule la règle R-POSSOR-06 (parmi les R-POSSOR-% initialement paramétrées) est conservée pour le code position MAD6F.
· La position est une position sortante, veuillez renseigner les informations de détachement.
· Disponibilités
Modification de l’expression de la règle R-POSAGR-04 qui calculait à tort 8 années de 360 jours
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· Exclusions/absences
Ajout vérification qu’il n’y ait pas de saisie d’absence concomitante avec la position en cours de saisie.
· Modification de l’expression de la règle R-POSABS-01 :
	Une période d'absence de l'agent est en conflit avec la période de position saisie.


· Positions sortantes
Ajout d’un contrôle de présence du libellé du grade, demande de rattachement du traitement du mot clé A_POS_LCGDET afin de pouvoir l’utiliser dans la règle R-POSSOR-08 :
Le champ « Libellé corps/grade/emploi de détachement » est renseigné si le « Type d'organisme d'accueil » n'est pas valorisé à FPE.

· Détachements
La règle R-POSSIT-06 impose l’existence d’un détachement de type DEE09 ou DES09 avant la saisie d’une nouvelle occurrence de DEE09 ou DES09.
· De ce fait, la saisie d’une première occurrence d’un détachement de ce type n’est pas possible.
· L'agent doit être affecté dans le passé à la position/situation administrative "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant/sortant" ou "Détachement d'office dans les corps du ministère de l'intérieur sans limitation de durée entrant".
· Avis pris auprès du Noyau : la règle est passé en non bloquante.



[bookmark: _Toc95486591]RGPAY
· Indemnité 0919 
Modification de l’expression (et du message d’erreur) de la règle R-G05MOD-04 : ajout du mode de calcul S.
L'indemnité code 0919 - Contribution sociale titulaires - CSG non titulaires doit être servie avec le mode de calcul N, S ou W, le nombre d'unités et le montant doivent être vides.





3. [bookmark: _Toc95486592]BDA et Editique V54ref

[bookmark: _Toc95486593]XMENCAR017 « Reclassement suite inval ou inapt détach (T) »
Ajout du visa INTV0219 : 
Vu le reclassement sans bénéfice du projet de préparation au reclassement en date du (...)
(*LE CAS ECHEANT*)

[bookmark: _Toc95486594]XMENCAR020 « Intégration corps détach après reclas inapt »
Remplacement du visa INTV0209 par INTV0040 « Vu la demande de l'intéressée en date du (...) ; »

[bookmark: _Toc95486595]XMENCAR023  « Clas chang cps (T) » / XMENCAR022 « Avanc grade (T) »
Ajout du chevron et HEL dans les articles INTA0424 et INTA0348
« - Indice brut / HEL + chevron : $INDHELCH »



[bookmark: _Toc95486596]XMENCAR017  « Reclassement suite inval ou inapt détach (T) » INTA0344 
[bookmark: _Toc95486597]XMENCAR019  «Réintégration corps origine après récl détach »  INTA0346  
[bookmark: _Toc95486598]XMENCAR020  « Intégration corps détach après reclas inapt »   INTA0347 
ajout de l'ancienneté conservée dans l’échelon dans les articles 
« - Ancienneté conservée dans l'échelon : $ANCECHLO »

[bookmark: _Toc92904668]

4. [bookmark: _Toc95486599]Contenu de la version RenoiRH J&S du 09/02/22
[bookmark: _Toc95486600]Actes collectifs
· Avancement de grade
Correctif de la requête « XZ0FIGR3 - CAR_Liste de promouvables » 
Un écart était constaté entre le résultat de la requete XZ0FIGR3 et le résultat de la liste des propositions.
La requête XZ0FIGR3  ramène désormais les agents en fin de fonction sur la période de la campagne qui étaient exclus à tort. (Incident INC0069337)

[bookmark: _Toc95486601]ALM Builder V7.4.2
· Ajout des ministères MEN et MTO à la liste des partenaires
· ALM 02 : mise à jour des contrôles sur les champs
· ALM 07 : ajout du champs "Motif de changement d'affectation" - ZY3B.RSCHGE - EB 1991
· ALM 16 : mise à jour de la description du champs « Niveau de priorité »
· ALM 01, 35, 36, 98 : mise à jour du format et des nombres de caractères des champs



5. [bookmark: _Toc95486602]Espace documentaire
[bookmark: _Toc95486603]Gestion du NUMEN
Ajout d’une page d’information sur la gestion des NUMEN pour les agents RenoiRH Jeunesse et sport.
http://nservdiff.in.ac-toulouse.fr/Espace-documentaire/WEBUTI/RENOIRH/appli_renoirh_numen.htm


6. [bookmark: _Toc95486604]Livraison 

Date de mise en production Référentiels V54ref : 24/01/2022
Date de mise en production : 09/02/2022
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Message derreur [Cefte position ne peut pas étre prolongée au del3 du 8eme anniversaire de l'enfant.
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