                                                 FICHE DE POSTE
ACADEMIE D’ORLEANS-TOURS
			
	Fonctions : Adjoint au délégué régional académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports, chef du service départemental du Loiret

	
Métier ou emploi type* : Cadre dirigeant d’un service territorial – (RIME FP2PP07)
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL


	Fiche descriptive du poste

	Catégorie : A

Corps : Inspecteur de la jeunesse et des sports (HC ou CE) ou équivalent

	Affectation

	Administrative : DRAJES (Délégation régionale académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports)

Géographique : 122, rue du Faubourg Bannier - CS 74204 - 45042 ORLEANS CEDEX 1

	Missions

	
Activités principales :

La délégation régionale académique à la jeunesse, aux sports et à l’engagement est un service qui sera crée le 1er janvier 2021 suite à la réforme de l’organisation territoriale de l’Etat.
L’organisation retenue en région Centre-Val de Loire est celle d’un service unique intégrant la délégation régionale placée sous l’autorité de la rectrice de région, et le service départemental placé sous l’autorité du directeur académique des services de l’éducation nationale (DASEN) du Loiret. 
Le DRAJES adjoint sera le chef du service départemental et à ce titre il sera placé sous l’autorité directe du DASEN du Loiret. En, tant qu’adjoint du DRAJES, il aura aussi à connaître des affaires régionales et sera amené à assurer l’intérim pendant les périodes d’absence du délégué régional académique.

	DESCRIPTIF DE LA MISSION
	Temps de travail R
	Temps de travail D 

	Adjoint au délégué régional académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports
	20 %
	0 %

	
Sous l’autorité du DRAJES, l’adjoint au délégué régional académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports, chef du service départemental du Loiret contribue :
· à la déclinaison, au plan territorial, des orientations stratégiques nationales, à la mise en œuvre et à l’&évaluation de la stratégie territoriale ;
· à la communication sur les politiques publiques relevant du domaine de compétences de la DRAJES ;
· à l’entretien de relations régulières avec les services et opérateurs de l’Etat, les collectivités territoriales et l’ensemble des acteurs intervenant dans les domaines de la jeunesse, de l’engagement et du sport ;
· au pilotage budgétaire des budgets opérationnels de programme confiés au DRAJES.

L’adjoint au délégué régional académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports, chef du service départemental du Loiret est chargé d'assister le DRAJES dans l’exercice de ses missions et notamment dans la mission de direction opérationnelle de la délégation régionale académique.

Il est susceptible d'assurer l'intérim du délégué régional académique.

Il peut être amené à assurer des missions de représentation du service.
	
	

	Chef du service départemental « jeunesse, engagement et sports » du Loiret
	0 %
	80 %

	
Sous l’autorité du DASEN du Loiret , et dans le cadre des délégations qui lui sont confiées, l’adjoint au délégué régional académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports, chef du service départemental du Loiret est chargé des missions suivantes : 
· mise en  œuvre à  l’échelle départementale, des orientations stratégiques définies par les ministres et déclinées au niveau régional ; 
· pilotage, coordination et évaluation de l’action de l’Etat au niveau départemental dans le domaine des politiques publiques dont il a la charge ; 
· animation fonctionnelle des équipes de la DRAJES pour la mise en œuvre des missions départementales ;
· en lien avec le DRAJES, organisation et  répartition des moyens afférents aux affaires départementales, 
· évaluation des résultats et de la performance ;
· entretien de relations régulières avec les services et opérateurs de l’Etat, les collectivités territoriales et l’ensemble des acteurs intervenant dans les domaines de la jeunesse, de l’engagement et du sport ;
· exercice possible de responsabilités dans le domaine financier ;
· représentation du service.


	
	



	
	20 %
	80 %




	Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions  IFSE …) : 


Encadrement : OUI                                         Nb agents encadrés par catégorie : 
Conduite de projet : OUI  

	Compétences

	Connaissance, savoir :
- conduite et gestion de projet ;
- cadre juridique notamment s’agissant des champs du sport, de la vie associative et du volontariat, de la protection des mineurs en accueils collectifs, des certifications et formations, etc.
- environnement administratif, institutionnel et politique ;
- environnement professionnel ;
Organisation, méthodes et processus.


	Savoir-faire :
- manager 
- Créer et animer un réseau
- Conduire le changement 
- Décider et élaborer une stratégie, une politique
- Piloter la performance


	Savoir être : 
- Faire preuve de leadership
- Faire preuve d’autorité
- Faire preuve de diplomatie
- être réactif


	Informations complémentaires

	Supérieur hiérarchique : 
- le DRAJES
- s’agissant des affaires départementales, le DASEN du Loiret

Conditions particulières d’exercice : disponibilité importante requise








