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EDITORIAL

‘ai le plaisir de vous présenter, pour la deuxieme année
consécutive, les principales données de l'enquéte
nationale « effectifs-activités » réalisée grace au concours
des 22 établissements publics sous la tutelle du ministere
des Sports.

Je tiens a remercier les directrices et directeurs ainsi que

tous les agents de nos etablissements qui se sont pleinement
mobilisés pour fournir de facon précise et complete les informations exposées
dans ce document, mais €galement pour leur implication au quotidien.

Le fait de garantir les mémes modalités de report des informations d'une année
sur l'autre, nous permet collectivement d'analyser les évolutions et tendances
aussi bien pour chaque établissement qu’au niveau national.

Les 22 établissements publics représentent une communauté de femmes
et d'hommes aux compeéetences extrémement riches et variées qui assurent
au quotidien la réussite de nos missions. Je sais pouvoir compter sur vous et
I'ensemble de vos équipes pour continuer de mener a bien ce travail et relever
les défis du sport frangais d'aujourd’hui et de demain.
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PREAMBULE

La direction des Sports (DS) est chargée de la tutelle des 22 établissements publics du ministéere
chargé des Sports. Dans ses prérogatives et afin d‘assurer un pilotage stratégique a leur égard,
elle est dotée d’outils de suivi et de reporting comme l'enquéte nationale intitulée EFFECTIFS -
ACTIVITES installée en 2019.

L'objet de cette enquéte est de disposer annuellement d’éléments quantitatifs des principales
caractéristiques en matiere de ressources humaines (avec l'identification des temps de travail)
en lien avec des activités précises (sport de haut-niveau, formation, fonctions supports, relations
internationales...) afin de mieux évaluer I'adéquation « moyens / missions ».

Les 22 destinataires de I'enquéte sont :
« Les 17 Centres de Ressources, d'Expertise et de Performance Sportive (CREPS) ;
. Les 3 Ecoles nationales :
- I'Ecole Nationale de Voile et des Sports Nautiques (ENVSN) ;
- L'Ecole Nationale des Sports de Montagne (ENSM) ;
- LInstitut Francais du Cheval et de I'Equitation (IFCE)';
- LlInstitut National du Sport, de I'"Expertise et de la Performance (INSEP) ;
« Musée National du Sport (MNS).

Cette enquéte recense tout agent ayant travaillé au sein de |'€tablissement durant I'année de
référence, a savoir :

- les agents rémunérées par I'établissement public :
- les fonctionnaires titulaires d’Etat
I'ensemble des contractuels
- les agents relevant de la Région? (titulaires et contractuels)

« les agents mis a disposition entrants

(Ne sont pas a comptabiliser les vacataires, les cadres techniques agissant pour le compte des
fédérations et/ou services déconcentrés (CAS, CTS, CTF), les mises a disposition sortantes, les
agents en disponibilités ainsi que les agents en congés de longue duree).

1. L'enquéte porte exclusivement sur les agents du ministere chargé des Sports.
2. Ne sont concernés que les CREPS (décentralisation de 2016)
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De nombreux éléments sont identifiés au sein des enquétes transmises par les établissements ce
qui permet des analyses fines sur des thématiques particulieres.

Le recensement des données individu par individu permet de disposer notamment des éléments
relatifs :

a la civilité, age, statut (catégorie, rattachement administratif, corps, grade, échelon, NBI..) et
date d‘arrivée au sein de |'établissement ;

a la masse salariale chargée et I'équivalent temps plein travaillé (ETPT) mensuels ;

a la ventilation de I'ETPT aupres des missions et activités présentées dans la page suivante.

Ce document présente ainsi I'analyse de cette enquéte
nationale

EFFECTIFS - ACTIVITES
portant sur I'année 2019



L'identification des agents affectés au sein des établissements publics s‘effectue sur la base de
7 missions principales déclinées en 22 activités présentées ci-dessous :

n‘f;?scij:n Mission a:::g\clii:é Activité
Formations nationales - PNFO
11 Part Nationale de FOrmatiQn
hors formation agents de I'Etat
1 FORMATION 12 Formation professionnelle !ntiale et continue
des cadres d’Etat (partie de la PNFO)
13 FormaFiqns régionales - PRFO
Part Régionale de Formation
Projets de Performance Fédéraux - PPF
acces au sport de haut niveau ; excellence
21 sportive ; Prestations sportifs listés hors
établissement (avec convention) ; Surveillance
) SPORT DE HAUT _ desSHN
NIVEAU 22 Médical et paramédical
23 Contributiorjs au réseau Grand Insep
(hors prestations du Pass Grand Insep)
Accuells ponctuels (SHN , équipes nationales
24 frangaises ou étrangeres) + Pass Grand Insep
31 Accuell sportifs régionaux permanents
32 Médical et paramédical (hors HN)
3 | SOUTENALAVIE | 33 (b por 103 goes ou CD) ot 2P
ASSOCIATIVE — . _ ——
34 Activités ngeynesse, ac.t|V|tés associatives et
activités d'accuell ponctuelles
35 Actions et évenements divers
4 RECHERCHE 41 POles ressources nationaux
42 Recherche/expertise (hors Grand Insep)
5 RELATIONS 5 Projets s‘gruct,urés (Convgntigns de
INTERNATIONALES coopeération, échanges bi-latéraux...)
61 Direction, administration, finances, RH
MISSIONS REGIONS :
6 FONCTIONS 62 Technique (accuell, rgstauration, hébergement,
SUPPORTS espaces verts, entretien bati et espaces verts...)
Informatique, communication,
o centre de documentation
1 CLM, CMO (3 mois ou plus cumulés dans
I'année)
7 DIVERS 72 Congés maternité
73 Décharge syndicale (toutes administrations)
74 Autres




L'identification des agents affectés au sein du Musée national du Sport s'effectue sur la base de
5 missions principales déclinées en 5 activités présentées ci-dessous :

(?ocfle Mission Activité
mission
Conservation — Acquisition (d'objets) - activité Scientifique
. T (et recherche) — mise en valeur du Patrimoine (documents)
Collection et documentation (Etude, conservation
restauration, acquisitions, diffusion, préts et dépdots)
Expositions (permanente et temporaire, rotation
& HESLIEIE AU OIS des collections...) et Activités culturelles (médiations...)
ACTIVITES : Lo .
5 COMMERCIALES Boutiques (Ventes, librairie...) et communication
6 FONCTIONS Administration (direction) - finances - RH - Informatique -
SUPPORTS Batiment (Entretien, maintenance et sécurité)
7 DIVERS CLM / CMO - Conges maternitée -
Décharge syndicale (toutes administrations) - Autres




LES PRINCIPALES DONNEES 2019

Les femmes et les hommes des 22 établissements
du ministere des Sports en region

Le ministere des Sports s‘appuie sur un réseau de
22 d'établissements répartis sur I'ensemble du territoire pour
la mise en ceuvre de ses politiques publiques dans le sport
particulierement dans I'accompagnement des sportifs dans
leur double projet sportif et scolaire (ou professionnel), d'un
suivi medical et parameédical adapte aux exigences du sport de
haut niveau ainsi que dans la formation d’€ducateurs sportifs et
de jeunesse. Le Musée national du sport basé a Nice participe
également a la promotion et au rayonnement de la France par
I'intermédiaire de ses collections mondialement reconnues.

Wattignies
Reims
Tle-de-France ® Nancy
.. . Strasbourg
Institut national du sport, .
de I'expertise et de la performance
) { . (INSEP)
Ecole nationale de voile ! :
et des sports nautiques Institut francais du cheval
) et d'équitation -
. Ecole nationale d'équitation Dijon
Guadeloupe ‘ . HelEEs .
Pointe-a-Pitre . ‘
Pays-de-la-Loire Poitiers
’ ENSM - Centre national de ski nordique
' . et de moyenne montagne
Vichy
. Ecole nationale
des sports '. )
de montagne  ENSM - Ecole nationale
(ENSM)  de ski et d'alpinisme
Bordeaux
La Réunion .
. Rhdéne Alpes
. Musée national
Toulouse Provence-Alpes- du sport
. Cote d'Azur (PACA) a
~. .. @ ACA - Site d'Antibes
Montpellier  pACA - Site A
: Aix-en-Provence PACA - Site
~ Montpellier - de Boulouris
Site de Font-Romeu
. CREPS ()

B ccoles et instituts

@ Musée national du sport



4916 13362

sportifspermanents stagiaires en formation professionnelle
accueillis d'educateur sportif ou d’animation

z 257 ofelall 1107 HOMMES (49,02 %) 1150 FEMMES (50,98 %)

agents ont travaille au sein de I'un des 22 établissements durant I'année 2019

2107 agents ont travaillé au sein de I'un des 22 établissements durant I'année 2018 dont 1 043 hommes
(49,64 %) et 1058 femmes (50,36 %)

o . )

f\ge moyen Age moyen homme a A ge moyen femme
46 ans 2 mois 46 ans 7 mois ﬂ 45 ans 7 mois
909 HOMMES 950 FEMMES

706 778
1859 o

agents présents au sein des 22 établissements au 31.12.2019

1858 agents présents au sein des 22 etablissements au 31.12.2018 dont 923 hommes (752 Etat et 171
Région) et 935 femmes (785 Etat et 150 Région)

@ . ® .
Age moyen homme M Age moyen femme
45 ans 9 mois ﬂ 45 ans 2 mois

Au 31/12/2019

1 484 dont 930 TITULAIRES 554 CONTRACTUELS

agents (hors agents région)
pour 1361,33 ETP et 1227,07 Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT)

Au 37/12/2018, 1537 agents (hors agents région) pour 1404 ETP et 1241,85 Equivalent Temps Plein
Travalllé (ETPT)
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Au 31/12/2019

930

TITULAIRES dont

(hors agents région)

439 HOMMES
430

Temps plein

Au 317/12/2018, 966 titulaires (hors agents région)

266
Catégorie C

63
Catégorie C

343

Temps incomple

491 FEMMES
419

Temps plein Temps incd

180

o,
29 % 523 Catégori::sB Catégories A et A+ 203 Catégories A et A+
p . dont 34 sur postes Catégorie C dont 10 sur postes
Catégorie A fonctionnel fonctionnel
(ggstéoggcejisrecteurs (;ggteo(?enz;ectrices
141 et adjoints) et adjointes)
Catégorie B 108
Catégorie B
8 30 . 4 12 4 18
i inances utres i
Flnances_\ r Avutres 79 Finances  Autres 106
282 Affai Jeunesse &
Affaires soc?:;zz Sports (J&S)
sociales 203
389 61 283 Affaires 160
Jeunesse Education Jeunesse sociales Education
&;Eorts nationale & &éspOftS nationale &
(J&s) Enseignement (8&s3) Enseignement
221 supérieur supérieur
Education nationale
& Enseignement supérieur

554 dont
CONTRACTUELS

(hors agents région)

159
Temps plein

129
CDI Public

301
CDD Public

9 Contrat
d'apprentissage

dont

4 111 Assistant

CDD Privé
Au 31/12/2018, 571 contractuels (hors agents région)

d'éducation (AED)

Au 31/12/2019, les MISSIONS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS en ETPT :
930 TITULAIRES : 554 CONTRACTUELS : REPARTITION DE LA MASSE

SALARIALE PAR MISSION
869,95 357,12 ;3062490010¢
ETPT ETPT

2018 1687 335,73 €

Divers Divers

7 Musée National
du Sport

4,09 Divers\ 13,56’350:2U5ee National
61,48

88/77 Formations
Fonctions

supports

2335478134 €

Formations

30 394 179,68 €

Fonctions supports

415 260,87 € /
Relations
internatior‘wales 18 065 662,90 €

275,49

Formations
358,77

Fonctions

supports 151,38

147,41 Sport

2,7 Sport | 0.'96 /. Haut Niveau
Relations Haut Niveau . Relations 6153, R . o Sport Haut Niveau
internationales 2046 internationales  Soutien a la vie associative 4949 504,39 €
2046 v P 175817519 €
37,95 outien a favie Soutien a la vie associative
Recherche associative

-1 -



LES EFFECTIFS

DONNEES GLOBALES
LES 2 257 AGENTS PRESENTS DURANT LANNEE 2019

Durant 'année 2019, 2 257 agents ont exercé leurs fonctions dans les 22 établissements du ministere
chargé des Sports. La répartition « homme - femme » est quasiment parfaite avec 1150 femmes
(50,98 %) et 1107 hommes (49,02 %).

La répartition entre établissements publics est la suivante :

Musée national du sport
37 AGENTS (1,6 %)

13 HOMMES 24 FEMMES
351 % 64,9 %
INSEP 175 FEMMES

372 AGENTS (16,5 %) 47 %

737 HOMMES
49,2 %

CREPS
1596 AGENTS (70,7 %)

197 HOMMES
53 %

859 FEMMES
538 %

Tout comme la répartition, la moyenne d'age est quasiment similaire entre les hommes, 46 ans et
7 mois et les femmes, 45 ans et 7 mois.

Elle se répartit comme suit :

Ministére en charge de la Jeunesse et des Sports 49 ans et 5 mois
Poste d’encadrement 54 ans et 9 mois
N 54 ans et 2 mois
CTPS Sport 56 ans
CTPS Jeunesse 59 ans
CEPJ 53 ans et 8 mois
PS 49 ans et 8 molis
Autre (CSTS ..) 53 anset 5 mois
Personnels administratifs (ADJAMAS, SAMAS, AAE, IGE, IGR...) 49 ans et 9 mois
Personnels techniques (ATT, ATEE, ASI...) 53 ans et 7 mois

12 -



La pyramide des ages :

65-69 15 I 26

6064 86 7

55-59 16 | |
50-54 14 |, 5 7
45-49 163 N 14 2

40-44 143 I 106

3s39 99 I 54

034 31 I 7/

2529 0 S 00 0
2024 102 S S G

FEMMES HOMMES

La direction des sports connait la derniere date d'arrivée de 2138 agents au sein de leur
etablissement. La durée moyenne est de 8 ans et varie en fonction des ministeres d’appartenance :

Ministere en charge de la Jeunesse et des Sports : 11 ans et 1 mois
Ministere de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur : 12 ans et 7 mois
Ministere des Affaires sociales : 8 ans et 5 mois

Ministere des Finances : 5 ans et 7 mois

Pour les 2 257 agents dont la direction des sports dispose des données individuelles, nous
comptabilisons 1716,45 ETPT , soit une moyenne théorique de 0,76 ETPT par agent.

La répartition entre €tablissements publics est la suivante :

INSEP
274,68 ETPT

CREPS
1207,94 ETPT

Musée National du Sport

22,74 ETPT

Ecoles nationales

211,08 ETPT

-13-



LES 1859 AGENTS PRESENTS AU 3112.2019

Au 3112.2019, 1859 agents €taient présents au sein des €tablissements publics avec 1484 ceuvrant
pour des missions Etat (79,8 %) et 375 exerg¢ant les missions Région (20,2 %).

La répartition « homme — femme » au 31.12.2019 est de 49 % pour les hommes et 51 % pour les
femmes.

L'age moyen des hommes est de 47 ans et 8 mois, soit 2 ans de plus que la situation durant I'année
2018. L'age moyen pour les femmes est de 46 ans et 4 mois, soit 2 ans de plus que la situation
durant I'année 2018.

La pyramide des ages :

65-69 12 I 16

6064 g M 0O

55-59 14 [N 141
5054 157 I 130
4549 142 I, 128
40-44 125 I 04
3’539 79 I 75

3034 63 I GO

2520 7 SN 50
2024  p7 N 6 S

FEMMES HOMMES

La répartition entre établissements publics est la suivante :

CREPS
1331 AGENTS

Musée National du Sport

27 AGENTS

Ecoles nationales

214 AGENTS

La répartition « homme — femme » au 3112.2019 est de 49,1 % d’"hommes et de 50,9 % de femmes.

La répartition des missions Etat et Région est établie de la maniére suivante par
genre :

Mission Région
172 femmes Mission Etat 909 HOMMES
(181 %) 706 hommes
(77.7 %)

Mission Etat
778 femmes Mission Région

(81,9 %) 203 hommes
950 FEMMES (223%)
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LES 930 AGENTS TITULAIRES AU 31.12.2019

Parmi les 1 484 agents exercant des missions Etat, 930 I'étaient en qualité de titulaire (62,7 %).
Le total en eéquivalent temps plein (ETP) s'éleve a 911,90 ETP soit une moyenne theéorique
de 0,98 ETP par agent.

La moyenne d'age des agents titulaires présents au 31.12.2019 est de 49 ans et 9 mois.

Pyramide des ages : Durée moyenne au
sein de |'établissement :
10 ans
65-69 38
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr /.S 123 depuis plus
6064 49 IEE—— 76 entre 20  de 30 ans (4 %)
55-59 90 I ——— 58 et 52?;‘% -
5054110 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 75 depu|s
45.49 90 I S 3 moins
40-44 7¢ I 530 de 6 ans
rrrrrrrrrrrrrr 8 o3 (37 %)
330 37 IS 38
30-34 16 I 8 221 .
""""""""""""""""""""""""""""""" entre
2529 /mm4 entre et 10 ans
20-24 7 0 et 15 ans (24 %)
FEMMES HOMMES (11 %)

Concernant les 930 agents titulaires :

TEMPS INCOMPLET
(14,7 %)

Musée National

439 HOMMES
du Sport
7 agents CREPS
R oo INSEP 627 agents
147 agents
491 FEMMES
TEMPS INCOMPLET
@1%) Ecoles nationales
149 agents
Total Hommes Femmes

63

266 o
Catégorie C Catégorie C
29 % 33 343 180
: 523 Aoor Catégories A et A+ 203 Catégories A et A+
Catégorie B dont 34 sur postes Catégorie C dont 16 sur postes

Catégorie A

fonctionnels
(poste de directrices

fonctionnels
(poste de directeurs
et adjoints)

141 et adjointes)
Catégorie B
8 108
Catégorie B
8 30 4 12 4 18
Finances_ _Autres Finances /m Finances  Autres 106

79

282 . Jeunesse &
Affaires Affgwes P Sports (J&S)
sociales sociales 203 22 %

389 61 283 Affaires 160

Jeunesse Education Jeunesse sociales Education

& Sports nationale & & Sports 27 nationale &

U&s) Enseignement U&s) Enseignement
221 supérieur supérieur

Education nationale
& Enseignement supérieur



LES 554 AGENTS CONTRACTUELS AU 31.12.2019

Parmi les 1484 agents exercant des missions Etat au 31.12.2019, 554 agents étaient présents au sein
des établissements publics en tant qu’agents contractuels soit 37,3 % (hors agents région). Le total
en équivalent temps plein (ETP) s'éleve a 449,43 ETP soit une moyenne theéorique de 0,81 ETP

par agent.

La moyenne d'age des agents contractuels présents au 31.12.2019 est de 37 ans et 2 mois soit

13 ans de moins que les agents titulaires.

Pyramide des ages :

65-69 25

60-64 -1
5559 16— 18
50-54 23 I 27 000
45-49 k]l P
40-44 30 I 0400
3539 e P
3034 36 I 35 00

FEMMES HOMMES

Concernant les 554 agents contractuels :

267 HOMMES

287 FEMMES
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Durée moyenne au sein
de I'établissement : 4 ans et 10 mois

21
entre 16
et 20 ans ouis plus
28 ans
entre 11
et 15 ans
61
entre 6

et 10 ans

403 :
depuis moins
de 6 ans

Répartition des statuts des agents
contractuels :

4 CDD Privé

129
CDI
Public
301

CDD
Public

Méme si les Assistants d’Education (AED)
sont des contrats a durée déterminée
de droit public, la direction des sports
souhaite les extraire du statut de CDD
Public.



LES 375 AGENTS « REGION » AU 3112.2019

Au 31.12.2019, 375 agents exercent des missions au titre des régions. Les principales caractéristiques
sont les suivantes :

172 203
FEMMES HOMMES

(45 %) (54 %)

Un age moyen établi a 47 ans et 2 mois.
8 ans et 6 mois d’ancienneté au sein des établissements d’accueill.

360 agents a temps plein et 15 a temps incomplet.

-17 -



DONNEES PAR ETABLISSEMENTS

REPARTITION HOMMES / FEMMES DANS LES ETABLISSEMENTS
AU 3112.2019 (HORS AGENTS REGION)

CREPS Hommes Femmes Total

CREPS PACA 54 79 133

CREPS DE MONTPELLIER 28 43 71

CREPS DE BORDEAUX 28 42 70

CREPS DE WATTIGNIES 27 41 68

CREPS D'ILE-DE-FRANCE 30 36 66

CREPS DE TOULOUSE 24 38 62 Moy.

CREPS ARA - VICHY 23 27 50 56

CREPS DE DIJON 27 23 50

CREPS DES PAYS-DE-LA-LOIRE 21 27 48

CREPS DU RHONE-ALPES 25 23 48

CREPS DE REIMS 20 27 47

CREPS DE POITIERS 23 23 46

CREPS DE LA REUNION 22 24 46

CREPS DE NANCY 19 26 45

CREPS DU CENTRE 22 20 42

CREPS DE POINTE-A-PITRE 16 18 34

CREPS DE STRASBOURG 12 18 30

Total CREPS 421 535 956 64,4 %
44,0 % 56,0 %

Etablissements nationaux Hommes Femmes Total

ENSM 80 56 136 9%

ENVSN 37 20 57 4%

IFCE 16 5 21 1%

INSEP 141 146 287 19 %

MUSEE NATIONAL DU SPORT M 16 27 2%

Total Etablissements nationaux 285 243 528 36 %
54,0 % 46,0 %

Total des 22 établissements 708 778 1484
4757 % 52,43 %
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REPARTITION PAR STATUT DANS LES ETABLISSEMENTS

AU 3112.2019 (HORS AGENTS REGION)

CREPS Titulaire P%[;I?C AED PSEI:C Er?v[; C.App. Total Tilt.‘l’.:)ati;fs
CREPS PACA 91 16 21 5 133 68 %
CREPS DE MONTPELLIER 45 13 6 71 63 %
CREPS DE BORDEAUX 41 15 4 1 70 59 %
CREPS DE WATTIGNIES 42 21 5 68 62 %
CREPS D'ILE-DE-FRANCE 38 17 1 4 2 66 58 %
CREPS DE TOULOUSE 43 15 4 62 69 %
CREPS DE DIJON 30 7 1 2 50 60 %
CREPS ARA - VICHY 31 9 4 5 1 50 62 %
CREPS ARA-RHONES-ALPES 33 14 1 48 69 %
CREPS DES PDL 32 12 3 1 48 67 %
CREPS DE REIMS 28 5 10 4 47 60 %
CREPS DE LA REUNION 37 1 2 46 80 %
CREPS DE POITIERS 35 6 5 46 76 %
CREPS DE NANCY 31 3 10 45 69 %
CREPS DU CENTRE 25 5 4 8 42 60 %
CREPS DE POINTE-A-PITRE 21 5 1 2 34 62 %
CREPS DE STRASBOURG 24 1 5 30 80 %
Total général 627 159 m 51 4 4 956 66,0 %
656% 166% 1,6% 53% 04% 04%
Etablissements nationaux Titulaire Pc;lt)):?c AED PSI:?IIic ICD:rIiDvZ C.App. Total Ti/t.li{:_’ati;fs
INSEP 147 90 50 287 51%
ENSM 82 36 18 136 60 %
ENVSN 46 3 7 1 57 81%
MUSEE NATIONAL 2 ] s 2
IFCE (Agents J&S) 21 21 100 %
:::f;::i:"sseme"ts 303 142 78 5 528 64%
574% 26,9% 14,8 % 0,9 %
Total des 930 301 1M 129 4 9 1484 636%
22 établissements 627% 203% 75% 87% 03% 06%
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REPARTITION PAR CATEGORIE DANS LES ETABLISSEMENTS
AU 3112.2019 (HORS AGENTS REGION)

CREPS ED* AetA+ B o ORI e I
total
CREPS PACA 2 64 1 35 21 133 50 %
CREPS DE BORDEAUX 1 34 18 70 50 %
CREPS DE MONTPELLIER 3 30 22 71 46 %
CREPS DE WATTIGNIES 2 26 1 29 68 41 %
CREPS D'ILE-DE-FRANCE 2 26 13 23 2 66 42 %
CREPS DE TOULOUSE 1 26 13 22 62 44 %
CREPS ARA - VICHY 2 24 7 13 4 50 52 %
CREPS DE DIJON 1 19 7 23 50 40 %
CREPS ARA - RHONES-ALPES 2 24 3 4 15 48 54 %
CREPS DES PDL 2 25 3 18 48 56 %
CREPS DE REIMS 2 16 5 24 47 38%
CREPS DE POITIERS 2 22 4 18 46 52 %
CREPS DE LA REUNION 1 14 8 16 7 46 33%
CREPS DE NANCY 2 12 7 10 14 45 31%
CREPS DU CENTRE 2 20 6 14 42 52 %
CREPS DE POINTE-A-PITRE 1 13 3 4 13 34 41 %
CREPS DE STRASBOURG 2 17 5 7 5 30 43 %
Total CREPS 30 406 123 300 97 956 45 %
3% 42% 13% 31% 10%
Etablissements nationaux ED Aet A+ B C nc Total 2 tAof(aIA+ /
INSEP 3 184 31 69 0 287 65 %
ENSM 75 19 39 0 136 57 %
ENVSN 29 3 22 0 57 56 %
E/'LLJJ%EPEO%T'ONAL 1 6 5 15 0 27 26 %
IFCE (Agents J&S) 21 0 21 100 %
:::f;::ﬁg"sseme"ts 10 315 58 145 0 528 61%
9% 597% 1,0% 275% 0,0%
Total des 22 40 721 181 445 97 1484 51,3%
établissements 27% 486% 122% 300% 6,5%

*: ED : Equipe de Direction
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LES MISSIONS ET ACTIVITES

DONNEES GLOBALES

LES 1 739 AGENTS AYANT GENERE DE ACTIVITE
DURANT L'ANNEE 2019

Ces 1739 agents correspondent aux agents ayant généré de |'activité (identification d'un volume
d’ETPT ventilé dans les destinations (formation, sport de haut niveau, fonctions supports...) durant
I'année 2018. Ne sont pas identifies dans ce décompte les agents relevant de la région ainsi que
les personnels du musée national du sport (pas la méme ventilation par destination en 2019 que

les 21 autres établissements).

Le total en équivalent temps plein travaillé (ETPT) de ces 1 739 agents s'éleve a 1 326,97 ETPT soit

une moyenne théorique de 0,76 ETPT par agent.

La masse salariale mobilisée pour ces 1739 agents représente un volume de 80 624 900,10 €.

Il €tait 1 706 agents ayant généré de l'activité durant I'année 2019 pour 1 33719 ETP représentant un volume de

79246 573 €.

MISSIONS

FORMATION

SPORT DE HAUT NIVEAU

SOUTIEN A LA VIE ASSOCIATIVE

PRN & RECHERCHE

RELATIONS INTERNATIONALES

FONCTIONS SUPPORTS

DIVERS

TOTAL

MASSE SALARIALE

23353812 €

28,94 %

18 054 652 €

22,37 %

1758175 €

218 %

4949 504 €

6,13 %

415 261 €

0,51 %

30479689 €

37,77 %

1687 336 €

2,09 %

80698 429 €

ETPT

362,83
26,74 %
341,68
2518 %
31,94
2,35%
70,65
521 %
5,70
0,42 %
512,37
37,76 %
31,82
2,34 %

1356,99
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LES 930 AGENTS TITULAIRES AU 31.12.2019

Les 930 agents titulaires présents au 31 décembre 2019 représentaient un total de 862,96 ETPT.
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(AED)
tsdurant I’
salariale annuelle dédiée est de 1 992 755 € pour 73,67 ETPT mobilisés.

V4

LES ASSISTANTS D'EDUCATION

e 2019 au sein de 14 CREPS. La masse

annee

€ présen
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170 assistants d’éducation (AED) ont ét
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SIGLE
CREPS
ENE
ENSM
ENVSN
ETPT
IFCE
INSEP
MNS
FPC
FPI
AED

PPF

GLOSSAIRE

SIGNIFICATION

Centre de Ressources, d'Expertise et de Performance Sportive
Ecole Nationale d’Equitation

Ecole Nationale des Sports de Montagne

Ecole Nationale de Voile et des Sports Nautiques

Equivalent Temps Plein Travaillé

Institut Francais du Cheval et de I’Equitation

Institut National du Sport, de I'Expertise et de la Performance
Musée National du Sport

Formation Professionnelle Continue

Formation Professionnelle Initiale

Assistant d'éducation

Projet de performance fédéral
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