n° Cotation : Code RenoiRH : | Durée d'affectation : Date de fin publication :
Choisir un élémen 3 ans minimum

INTITULE DU POSTE*
Responsable du péle sports

FPE

Domaine fonctionnel* [ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES |
E_mm@ *cliquez sur le lien

Responsable sectoriel |

Grade | Inspecteur jeunesse et sports |
Date de vacance de I’emploi * Statut du poste * Catégorie statutaire *
01/11/2020 Vacant A
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE *
Direction : | Direction départementale déléguée des Bouches-du-Rhone de la DRDJSCS PACA |
Péle | Service :  |Pole sports |

Unité / bureau : | |

Site / adresse * gA Rye saint Sébastien — 13 281 cedex 6 MARSEILLE

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement (oui ou non) : oui

L'agent sera chef du pble sports a la direction départementale déléguée de la DRDJSCS PACA et lors la mise en oeuvre de la
réforme OTE, il sera chef du péle sports du service départemental & la jeunesse a I'engagement et aux sports (SDJES) de la
DSDEN.

Activités principales :

1. Encadrement et orientations stratégiques du service:

« Contribution & la définition des orientations stratégiques du service propres aux politiques de développement et de soutien des
projets des clubs sportifs.

« Coordination et pilotage des actions sports :

- Mise en ceuvre des dispositifs sport dans toutes leurs dimensions : appels a projets ANS, ANS équipements, ANS territoires
carencés (QPV et ZRR), ANS emploi, apprentissage, sport santé, sports de pleine nature, accés handicap, dispositif SESAME,
contrble et accompagnement des établissements d’activités physiques et sportives (EAPS) et des éducateurs sportifs, etc.

- Elaboration d'un plan de contréles des EAPS et des éducateurs sportifs

- Appui a la mise en ceuvre du Service national universel (SNU) en lien avec le p6le JVA

» Management des équipes techniques et pédagogiques ainsi qu'administratives du secteur sports et secondairement du
secteur JVA.

2. Expertise/évaluation :

« Expertise et conseil dans le cadre de la mise en ceuvre des actions et projets précités

« Contrdle et évaluation des activités sportives (projets sportifs de structure, de territoire, établissements et prestataires de
services) et secondairement des activités de jeunesse

3. Police administrative

« Contréle a priori de I'honorabilité des éducateur sportifs (respect des incapacités judicaires B2, FIJAIS, des interdictions
administratives)

» Mise en ceuvre des mesures de police administrative : interdictions prises a I'encontre des éducateurs, procédures de
fermeture de structures ou d'établissements

» Mise en place et animation de la commission spécialisée en matiére d’interdiction d’exercer du Conseil Départemental de la
Jeunesse et la Vie Associative (CDISVA).

Partenaires institutionnels : Préfecture, GIP politique de la ville, Conseil Régional, Conseil départemental, Associations de
Jeunesse et d’Education Populaires, Mouvement sportif, comités départementaux et clubs sportifs, collectivités locales et EPCI,
DDPP, PJJ, CAF, Gendarmerie, police,...

Spécificités du poste / Contraintes (9) :
Travail en coordination avec I'lJS et chef de pble JVA pour assurer la continuité des missions en cas d’absence/congés




PROFIL SOUHAITE

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la légende
ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions,
former d’autres agents, étre référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniéere réguliere, corriger et améliorer le processus, conseiller
les autres agents, optimiser le résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliere, correctement les activités, sous le contrdle
d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de reperes généraux sur I'activité ou le processus (vocabulaire de
base, principales taches, connaissance du processus, global...)

Connaissances

CASF et Code du Sport : E

Police administrative : E

Connaissance du mouvement sportif : E
Connaissance du milieu associatif Jeunesse : E
Savoir-faire

Direction par projets et objectifs : E
Animer une équipe : E

Management :E

Savoir étre nécessaire

Travail en partenariat : E

Sens du contact et de la pédagogie : E
Sens de la négociation : E

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Mise en oeuvre des politiqgues publiques sports sur le département des Bouches-du-Rhéne
Effectif : 1 1JS, 5 PS, 2 B, 2C




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travalil
1
2
3

Autres formations utiles au poste
1
2
3

Contacts :

Personnes a qui adresser les candidatures et a contacter :

Nathalie DAUSSY, directrice départementale : 04 91 00 57 04 / 06 31 34 28 87 ;
nathalie.daussy@bouches-du-rhone.gouv.fr

Thomas TABUS, chef du pdle JVA et correspondant JS OTE pour les Bouches-du-Rhéne : 04 86 94
7017 /06 76 19 44 98 ; thomas.tabus@bouches-du-rhone.gouv.fr

Autre personne a contacter (mail) :

* Champ obligatoire

Mon administration s‘engage pour
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