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Un club déedié aux établissements et
entreprises publics

= Un réseau pour favoriser la réflexion
stratégique et la mise en ceuvre du
développement durable dans les
organismes publics au travers de la
responsabilité sociétale (RSO)

= Crée en 2006 a linitiative du 1er
délégué interministériel au DD et
guelques entreprises publiques
pionnieres en matiere de RSO :
Anses, AFD, BnF, BRGM, CHU Brest, CDC,
France TV, Ineris, MNHN, CMN, RATP, SNCF,

UCANSS, Université Franche Comté...
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développement durable
des établissements publics
et entreprises publiques

Engagement en faveur du
développement durable

Démarche volontaire...

*» Au-dela de I'obligation législative et
reglementaire

% Gouvernance specifique

% Démarche participative avec le personnel et
les parties prenantes

...dans un objectif de progression
» Gestion responsable
» Relation constructive avec les territoires

E N . F .
o T Echange de bonnes pratiques entre membres
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développement durable
des établissements publics
et entreprises publiques

La Charte du CDDEP
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Le principe

» Un engagement porté par la direction,

» partagé par I'ensemble des agents

Les engagements

* Mener une réflexion stratégique

*Traduite dans ses projets et son management
« Elaborer un document stratégique

+ Elaborer et piloter un plan d'action




développement durable
des établissements publics
et entreprises publiques

Référentiels

P Principes de la responsabilité sociétale
( -
RSO- « 1SO26000
= ] \ . i
’  Prise en compte des parties prenantes

« Gestion responsable et humaine

Agenda 2030
« Les 17 ODD adoptes en 2015

 La feuille de route de la France

—_— Services Publics Ecoresponsable
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s * Les 20 mesures du socle
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v « Participation a la communauté SPE
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développement durable
des établissements publics
90 membres e

Diversité d’activité
- Domaines d’activité varié :

Culture, Recherche, Finance publique, Education, Santé,
infrastructures territoriales, Média, Agriculture...

- 6 ministeres de tutelle

Statuts et tailles

* EPA, EPIC, EPST, GIP, EPS, SA capitaux publics
» de 50 a 150 000 agents

Paris et région

La majorité des membres ont leur siege en lle-de-
France mais de nombreux établissements ont des

Ex antennes en région et en outre-mer
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développement durable
= = V4 des établissements publics
Les activites

3 Réunions
@ L . :
D1 - 2 plénieres par an, au siege d’'un des membres
» J) , .
dh‘ e@ - 2 régionales par an, avec les acteurs locaux du DD
o
Groupes de travail
* A l'initiative d’'un ou plusieurs membres, un sujet est traité
pour trouver des solutions pratiques et opérationnelles.
* Themes en cours :
. - la transition écologique dans les outremers
,/?bv - Numeérique durable et responsable
Réunions thématiques et ateliers
m:m - Sur une matinée, présentation d’'un sujet par un expert.
KE .
DE éfogaﬁ?nou (exemple : compensation carbone)
ET SOLIDAIRE - Ateliers d’intelligence collective ou découverte d’un outil

Liberté

Pt (exemple : fresque du climat)
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Plateforme d’échange
- Surinternet :
"Etablissements-publics-durables.jamespot.pro "

- Destinée aux membres du CDDEP

Guides

Souvent rédigés a la suite d’'une réflexion en groupe de
travail, le CDDEP a publié récemment :

= Accompagner le changement de comportement
= Fiches pratiques pour un BEGES
» Guide de mise en ceuvres d’'une démarche RSO
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développement durable
= des établissements publics
Perspectives

Encore plus d’échange et de partage :

- Témoignages des retours d’experiences

- Questions/Réponses sur la plateforme

- Lancement de nouveaux groupes de travalil

- Séminaires ou réunions thématiques

- Participation a I'anniversaire de ’'Agenda 2030

- Atelier d’'intelligence collective pour batir la
nouvelle feuille de route du Club

> Accompagner la transition ecologique et
solidaire de facon pragmatique et innovante
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développement durable
P r t i V dtes éttabli_ssemen;ls. publics
(3 f;p(}(: (EE; et entreprises publiques

Sujets a explorer

- Neutralité carbone (décret tertiaire)
- Biodiversité, espaces verts valorises

- Alimentation durable

- Santé

- Sport en entreprise

ﬁp - Egalité Femmes-Hommes
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développement durable
des établissements publics
et entreprises publiques

Nous vous remercions de votre attention.

» Virginie Columelli et Sophie Vatar, chargées de mission pour
I'animation du CDDEP

» Gwenaél Roudaut, chef du département de la transformation pour
les objectifs de déeveloppement durable — DTODD

* Adresse du CDDEP : clubddep@developpement-durable.gouv.fr
Contacts : Virginie Columelli / 01 40 81 29 78
Sophie Vatar / 01 40 81 25 96
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