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Janvier 2020 — Bureau en charge du pilotage stratégie et tutelle des établissements — DS2A

DOCUMENT DE CADRAGE DES MUTUALISATIONS
INTER-ETABLISSEMENTS DU MINISTERE DES SPORTS

Une évolution nécessaire
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Une évolution nécessaire tirée de I'analyse dutfonoement des établissements et des
différents temps de pilotage (Rendez-vous strategigt dialogues de gestion).

Une évolution nécessaire destinée a dégager deshesivnarges de manceuvre pour faire
face aux nouveaux enjeux auxquels sont confroaeéthblissements.

Une évolution nécessaire liée au transfert aux CR&P organismes équivalents a compter
du 1* janvier 2021 de missions relatives au sport dé hiaeau exercées par les DRJSCS.

Les objectifs recherchés
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La volonté d’améliorer le fonctionnement des étgaiments.

Le besoin de sécuriser différents processus quiedegnt de plus en plus techniques
(risques juridiques et/ou financiers accrus).

La prise en compte du nouveau paysage territorial.

Une démarche de redéploiement de moyens versieidns « métiers ».

L’intégration de nouvelles compétences et de nawveaetiers.

La mise en place du guichet unique du sport de migaau dans chaque région.

Des missions identifiéegui peuvent étre complétées
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La commande publique

La formation professionnelle et son nouvel enviement
La communication

L’agence comptable

La conduite de travaux

Les systemes d’information

Les procédures liées a la GRH

Les relations internationales et les programmespEiens

Les établissements concernés
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Région Grand-Est: CREPS de Strasbourg, Nancy et Reims.
Occitanie: CREPS de Montpellier et Toulouse.

Nouvelle-Aquitaine : CREPS de Bordeaux et Poitiers.

Auvergne — Rhéne-Alpes CREPS de Vichy et de Vallon Pont d’Arc.

Les étapes calendaires

VVVVVVYVYY

1% rencontre DS — EP concernés

Date limite du retour par les CREPS du théme aeutualisation (2 semaines)
Validation DS et édition lettre de mission Mutuatisn (1 semaine)

Période d’étude (8 a 10 semaines)

Période des RDVS (23 mars au 3 avril) Présentatiomautres acteurs

Présentation finale (conjointe des 4 themes a lal®%endredi 17 avril 2020

A compter du mardi 28 avril, suites a donner pd%aet début des mises en ceuvre

Le contenu du rapport a soumettre a la direction de sports
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La thématique identifiée et sa description précise
Atouts et inconvénients

Calendrier de mise en ceuvre (a partir de mai 2020)
Gains (sécurisation et moyens)

Flux financiers et ETPT entre établissements aqirév

Version transmise par FI DS2A |e 24.01.2020



CALENDRIER MUTUALISATION INTER-ETABLISSEMENTS

JANVIER 2020 FEVRIER 2020 MARS 2020 AVRIL 2020
AURA GIrEaS’:d /';'glj‘l‘t’ Occ. AURA Gg:d /';'glj‘l‘t’ Occ. AURA Gg:d /';'glj‘l‘t’ Occ. AURA Gg:d /';'gl‘ji‘t’" Occ.
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
5 5 5 5
6 6 6 6
7 7 7 7
8 8 8 8
9 9 9 9
1C 1C 10.02 | 10.02 1C 1C
11 11 11 11
12 12 12 12
13 13| 13.02 13 13
14 14 14.02 14 14
15 15 15 15
1€ 16 1€ 1€
17 Bdx 17 17.02 17 17 Présentations finale
18 18 18 18
18 19 19 19
2C 20 2C 2C
21 21| 21.02 21.02 21 21
22 22 22 22
23 23 23 23
24 24 24 24
25 25 25 25
26 26 2€ 2€
27 Stras. 27 27 27
28 28 28 28| Suites a donner par la DS
29 29 29 29
3C| DS 3C 3C
31 3101 | DS 31

1°" contacts CREPS — DS)

Date limite du retour par les
CREPS du theme de la
mutualisation

Validation DS et édition
lettre de mission
Mutualisation

Période des RDVS

Présentation finale

Suites a donner par la DS et
mises en ceuvre par les EP

Période d'étude




