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1. La méthode de I’enquéte activité : une démarche
co-construite et sécurisée

&

L'enquéte activité permet de faire la photographie de la répartition des ETPT entre les
difféerentes missions des services déconcentrés. C’est un outil d’aide au pilotage national
et territorial.

Le référentiel d’activités est co-construit au sein d'un COPROJ comprenant :

-

. le SGMCAS,
. I'ensemble des directions d’administration centrale concernees
oo les représentants de 5 DR-D-JSCS

Le référentiel et les outils de collecte sont stabilisés dans le temps pour garantir les
comparaisons pluriannuelles, avec des évolutions a la marge.

*
-
*
.0

Le périmétre de I'enquéte couvre les ETPT réellement mobilisés sur les missions

des SD, indépendamment de leur support budgétaire, de leur statut, de
leur corps ou des effectifs physiques.

> Hors MDPH, hors agent des SIDSIC et hors CTN et DTN et hors CREPS

» A l'inverse : les effectifs financés par d’autres programmes que le P. 124 sont

recensés dans I'enquéte. o - o ’
Comme chaque année, 100 % des directions d’administration territoriale ont répondu

sur 'ensemble des données et tous les résultats sont accessibles aux équipes de a
direction des SD.



2. Les résultats globaux (1/7)

A . Les chiffres Clefs

6 280 ETPT tous programmes confondus hors CTS (7 441 ETPT avec CTS),

4 775 ETPT financés par le P 124 (soit 76,71 % du total), (5936 ETPT avec CTS)
- 2,4 % sur le P 124 entre 2017 et 2018 (hors CTS)

DR = 35,1 % des ETPT (Tous programmes),
DD = 64,9 % des ETPT (Tous programmes y compris DDD),

Domaine principal par niveau :
— les missions sport et jeunesse = 54,5 % des ETPT des DR,
— les missions sociales = 48,3 % des ETPT des DDI

18 domaines professionnels dont 13 inférieurs chacun a 10 % des ETPT
régions fusionnées — 2,6 % / régions non fusionnées — 1,2 %



2. Les résultats globaux (2/7)

6 280 ETPT (hors CTS)

(P124 1 HP124) Répartition par domaine

Autres activités
Missions supports 2.3% PV
11.1% RPN

Missions d'appui

1,.9%
Direction
4.9% Sport
Observations et 10,6%
études
0.9%
Emploi-Formation-
Certification AHI
8,2% 8.6%
Fonctions de gestion
des ?Bsgg/smfs Handicap
ot 0.9%
Prévention de la Personnes
radicalisation vulnérables
0.1% Famile 2.5%
1.4%
Droits des femmes - ‘ : Logement
2.2% Politique de la vile ~ Migrants 45 go.

4.9% 3.1%



2. Les résultats globaux (3/7)

6 280 ETPT (hors CTS)

Répartition par entité

Autres activites

DR : 1 897 ETPT 2%

(soit 30 % des ETPT) i | e

AHI
Sport 4,
Missions d'appui 10% * Handicap
4% 0%
Direction _ Personnes
4% vulnérables
2%
Observations et Famille
etudes 0%
2% Logement
1%
Migrants

2%
Politique de la ville
3%

Droits des femmes
2%

Emploi-Formation-
Certification
21%

Fonctions de gestion
(TASS, TCI,CDAS,CM
CR)

20%

Prévlendon de la
radicalisation
0%



2. Les résultats globaux (4/7)

6 280 ETPT (hors CTS)
(P124 + HP 124)

DDI + DDD : 4 076 ETPT
(soit 65 % des ETPT)

Missions supports Autres activites

8'60/0 2.2°/°
Missions d'appui JEPVA
Direction 0.9% 16.3%
5.3%
Observations et
études
0,1%

Emploi-Formation-

Certification Sport
1,9% 10.7%
Fonctions de gestion
des dispositifs
5.8%
Prevention de la
radicalisation
0.2% AHI
' 10,9%
Droits des femmes
2,4%
Handicap
1.3%
Politique de la ville
5,8%
Personnes
Mi t Logement :
'g';’o;‘ - 18.8% Famille vulnérables
ol 2.0% 2.8%



2. Les résultats globaux (5/7)

DJSCS : 307 ETPT 6 280 ETPT (hors CTS)
(soit 5 % des ETPT) (P124 + HP 124)

Autres activités
3,9% JEPVA

Missions supports
21,5%

Sport
11,9%
Missions d'appui
3,4%
AHI
5,8%
Direction Handicap
5,5% 0,8%
Personnes
etudes 2.3%
1,0%
Emploi-Formation- Logement
Certification 4,2% Famille
0,
8,3% Migrants 1,1%
0,5%

Fonctions de
gestion des
dispositifs
10,3%

Préverition dé 13 Politique de la ville

radicalisation = Droits des femmes 3,1%
0,1% 1.5%



2. Les résultats globaux (6/7) ":
Répartition et évolution par support budgétaire

m / 2017-2018 \ / 2016-2018 \
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2. Les résultats globaux (7/7)

6 280 ETPT (hors CTS)
(P124 + HP 124)

Les évolutions par domaine

Cohésion
sociale
+ 61 ETPT +3.2%
Sport I
i I + 19 ETPT JEPVA
-42 ETPT + 2 4%
Emploi-
Formation-
Certification : 3.
- 6,3%
0 Missions
-16 ETPT d'appui
+1ETPT +0.9%
Observation
et evaluation T
T l i) femmes
+3,9%
Direction +2ETPT
- 8,9%
: 30 ETP [NOM DE
Missions -
supports - — CATE?ORIE]
- % i
— e [VALEUR]
Autres -17 ETPT
activites
-10,1% -60 ETPT-
TASS, TCl et
CDASO(Z) * L'évolution de la prévention de la radicalisation est a prendre
- 8,5% avec précaution au regard de la faible quotité d'ETPT qu'elle

Les évolutions par niveau géographique

-7 %
- 133 ETPT
Départemental
Régional 4076 -1%
1897 65 % -55ETPT

30 %
Outre-mer ' +1%
307 + 2ETPT

5%

représente

Les évolutions par catégorie

-15%
-37TETPT
+25%
+31 ETPT
-9%

114 ETPT

11




3. Focus sur les missions sport, jeunesse,
éducation populaire et vie associative (1/3)

*A ces effectifs s’ajoutent 21 ETPT en MAD (référencés dans « autres activités ») soit 1 797 ETPT du P 124

1851 ETPT = 1776* ETP

* Sport et JEPVA (hors CTS)

Total sport 855 ETPT

Autres
domaines
5425ETPT
86 %

e

Sport
855 ETPT
14 %

2017-2018

-3,7%
-211 ETPT

-6,9%
-63 ETPT

A
2016-2018

-33%
-182ETPT

-9.6 %
-91 ETPT

S

Total JEPVA 996 ETPT

Autres
domaines
5284 ETPT

84 %

'

JEPVA
996 ETPT
16 %

2017-2018

- 3,6%
- 195 ETPT

+1%
+ 10 ETPT

SR

2016-2018

- 54%
- 300 ETPT

+28%
+ 27T ETPT

-/
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3. Focus sur les missions sport, jeunesse,
eéducation populaire et vie associative (2/5)

Sport et JEPVA (hors CTS)

1851 ETPT = 1776 ETPT P:

Total sport 855 ETPT

Emploi-
Formation-
Certification
178 ETPT
21%

\ Observati
on et
Sport evaluatio
666 ETPT n des
78% politiques

TEETPT
1%

JEPVA
842 ETPT
85%

Total JEPVA 996 ETPT

Emploi-Formation-
Certification
141 ETPT
14%

Observation et
evaluation des
politiques
13ETPT
1%




Total Sport 855 ETPT

3. Focus sur les missions sport, jeunesse,
éducation populaire et vie associative (3/5)

1851ETPT = 1776 ETPT

Wﬁmrt et JEPVA (hors CTS)

Répartition par niveau géographique

4

Département

T1ETPT
55%

—— | Région
Région Outre mer 24(2’4501/?7
343ETPT “ SE,;PT ’
40 % !

A il 50 ETPT

Département
T06ETPT
1%

Qutre mer

5%

Répartition par programme

P 124
Hors P124 B4 CRPYM ors P 124 SRELZE. PN s
17% 2393 0,5 63,3 49 3 0“1,012
TR feagr o]
Département Outre mer Régional Département Outre mer

1d13 966 VAd3r |ejol
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3. Focus sur les missions sport, jeunesse,
éducation populaire et vie associative (4/5)

Syt ey o
\_~.‘:9°\ 0

1851 ETPT = 1776 ETP

Répartition par levier d’action

Total Sport 855 ETPT

Organisation et
Qualité et sécurité fonctionnement
203 60
Total JEPVA 996 ETPT
Pilotage+
observation

105

Organisation et fonctionnement Qualité et sécurité
272 161
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3. Focus sur les missions

éducation populaire et vie associative (5/5)

sport, jeunesse,

port et JEPVA (hors CTS)

1851 ETPT = 1776

Représentation géographique

Total Sport 855 ETPT

1

T 1764

e |
6 |

I s

Total JEPVA 996 ETPT
174%

. S 1m] ' Ler 3
6%

nw ¥ W X
2 ‘7“ )

h
1

Zoom sur les CTS

1 161,5 ETPT, au niveau régional, ventilés sur la politique des sports, leur gestion est mutualisée au plan national et reléve de la direction

des sports

Soit 16 % du total et 24 % des ETPT du P 124, - 11 ETPT par rapport a 2017 soit — 0.9%
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4. Focus sur les missions cohésion sociale (1/3)

, hésion sociale
23712ETPT =(1

437 ETPT P124 + 935 ETPT HP 124)

e Emploi
Cohésion Observation formation
sociale 194
2372 ETPT\ Handlcap
38 %

1 . 8% Logement
802
Famllle 34%
o ‘

Personnes
vulnérables )
156
7%
2017-2018 l 2016-2018 Mi%rgasn(s

8%

AHI
Politique de/ 542
3 la ville 23%
+29% +4% 307
+47 ETPT +83 ETPT 13%

17

-8,4%
- 356 ETPT

-8,2%
-321 ETPT




4. Focus sur les missions cohésion sociale (2/3)

sion sociale \
' 2 372 ETPT = (1437 ETPT P124 + 935 ETPT HP 124)

Représentation géographique

Répartition par niveau geographique

Département
1863
79%

Région 39
436 .
18%

30,1%
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4. Focus sur les missions cohésion sociale (3/3)

_— ion sociale
2372 ETPT = (1437 ETPT P124 + 935 ETPT HP 124)

s Se—

Répartition par programme
P124

964 Hors P 124
52 % 399

P 124
408
P 124
Hon P 124 66
H P124
60% -
e
Régional Département Qutre mer

Repartltlon par levier d’action

Qualité et I
sécurité
omet 250




5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle
organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (1/6)

Les modalités de transfert au MENJ des ETPT dédiés aux
missions sport et JEPVA

Des travaux conjoints entre le SGMAS et le SGMENJ ont permis
d'objectiver sur la base de I'enquéte activité 2018, la quotité dETPT
dediés aux politiques publiques Sport et JEPVA a transférer sur le budget du

MENJ.

Des précautions de méthode doivent étre rappelées pour la compréhension des
chiffres infra :

» Les résultats de I'enquéte activité n’identifient pas des agents
physiques, et ne sont pas construits autour des corps statutaires :
» les ETPT d’'une mission correspondent a la somme de quotes-
parts d'ETPT d’'agents assurant cette mission ;
+ IP'enquéte activité est anonymisée et on ne peut pas retracer
le lien entre un individu et des quotes-parts d’ETPT.
» Ces travaux ne determinent pas le volume définitif du transfert : il
s'agit d'une base de calcul en ETPT 2018, validée en RIME, mais sur

laquelle doivent étre appliqués les schémas d’emploi 2019-2021 n



5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle
organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (2/6)

La quotité du transfert au titre des politiques JEPVA et sport

Le transfert a été évalué a 1 797 ETPT au titre des politiques jeunesse
et sport (y compris les fonctions d'emploi-formation-certification et

d'observation).
Ce volume représente au 31/12/2018 les ETPT du P 124 répartis

» entre les difféerentes missions jeunesse et sport du référentiel de I'enquéte
activité au titre de I'année 2018 (y compris les MAD sortantes, par exemple

aupres des CREPS)
* au niveau regional DR(D)JSCS, départemental (DDCS-PP) et Outre-mer

(DJSCS)
* mais en sont exclus les CTS et PO/HN qui font I'objet d'un transfert

spécifique vers le P219

Dans ce volume d’ETPT, ne sont pas compris les ETPT liégs a I'emploi-formation-
certification des champs santé et social.
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5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle
organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (3/6)

Les missions des politiques JEPVA prises en compte pour le calcul des ETPT
a transférer au MENJ

Partenarnats o1 1eseaun lormations aus meters ge |
['animation
Certification dans le domaine de 'animation

VAE des dipldmes du champ des professions de
l'animation

Quakté des formations du champ des professions
de ['arimation

ICE des formations ausx métiers de ['animation

S ———— S
Obsetvations et études JEPVA

Expérimertations sociales

Mobilité des jeunes (programme Erasmus +

Jeunesse et Sports)

Soutien aux politiques éducatives locales

Fibrage s seloace FFV
A

et coordination du sevice

ICE dans le champ du sewice civique

CEACM.(WQM.&“MM:

Accés des jeunes 4 lnformation
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5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle ‘
organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (4/6)
%

Les missions des politiques Sport prises en compte pour le
calcul des ETPT a transférer au MENJ
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5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle
organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (5/6)

Le transfert des ETPT au titre des fonctions support associées
aux missions sport et JEPVA

Le transfert de 235 ETPT a été arrété entre les SGMAS et SGMENJ au titre des
fonctions support associées aux politiques publiques jeunesse et sports.

Ce volume est le fruit d’'une négociation budgétaire globale et ne peut donc étre fleche
par mission du référentiel de I'enquéte activité, aucun agent ne peut non plus étre
rattaché individuellement a cette enveloppe de supports budgétaires.

Il concerne le périmétre régional DR(D)JSCS, y compris les DDD, ainsi que les DJSCS
(Outre-mer) mais hors Guyane

Cette enveloppe d'ETPT doit faire I'objet de I'application de schémas d'emploi 2019,
2020 et 2021.
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5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle

organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (6/6)

Corps technique sport

Sport-P 124

(1) Sport, certification, emploi

formation, observation

Répartition corps technique sport,
Autres domaines /' - P 124 sur toutes les missions du réseau

JSCS-P 124

Cohesion
sociale

~
Autres 1%

54%

Jeunesse
16,8%

(2) toutes les missions autres
que le sport




5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle
organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (6/6)

Corps techniq ue Jeunesse Répartition corps technique jeunesse, sur

toutes les missions du réseau JSCS - P 124

Jeunesse (' - P 124 Autres domaines @

Cohésion
sociale
Corpstech 6.8%
Jeunesse

3.7%

Jeunesse
75.2%

(2) toutes les missions autres que

1) Jeunesse, certification, emploi, Jeunesse
formation, observation




5. L'enquéte activité : un outil pour la mise en place de la nouvelle
organisation territoriale de I'Etat - réseau JS (6/6)

Approche croisée du transfert des missions jeunesse et sport

Corps MEN

Missions
leunesse et sport

ETPT sur politique Jeunesse et sport

Pour les catégories B et C, Il est a noter qu’ au fil des an#ées, les postes relevant des pplitiques jeunesse et sport n'ont plus été
réservés aux agents relevant du MEN

Agents du MEN non concernés par le transfert au titre de leurs missions

ETPT a transférer mais ne relevant pas statutairement du MEN
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