Mouvement des personnels techniques et pédagogiques 2019

Etablissements publics « sport »

N° de poste | Nature Etablissement DERe e 12 Anelenitialee
vacance du poste du poste
FORM INSEP 2 janvier 2020
SERVICE Direction de la Performance Sportive / Péle haut niveau
- Institut National du Sport de I'Expertise et de la Performance,
Localisation i )
11 avenue du Tremblay, Paris 12,
du poste
] Adjoint(e) au Chef du pble haut niveau.
Fonction
Au sein de la Direction de la Performance Sportive (DPS), le Péle haut niveau compte
50 agents tels que des personnels de gestion administrative et financiere, de formation,
Missions du | @'accompagnement du suivi socio professionnel des SHN, ...
service i . ; ; , I
L'adjoint(e) au Chef du pdle haut niveau est placé(e) sous l'autorité directe de ce
dernier. En outre il (elle) exercera en propre les fonctions de responsable de I'Unite de
coordination des pdles et des projets de performance des SHN.

e Enlien avec le chef de pdle, assure le suivi des pdles France résidents (dont
le volet contractuel) et veille au bien-étre et au bon équilibre des projets de
vie et de performance des sportifs en pdle.

¢ Enlien avec le chef de pdle, accompagne les féderations olympiques et
paralympiques dans la formalisation de conventions cadre de collaboration
avec I'INSEP.

e Contribue au suivi individualisé des SHN de 'INSEP en relation avec la
scolarité et les études extérieures.

e Contribue a la bonne transmission des informations et a la coordination des

Actions pble France de I'INSEP.

professionne o \Veille a la satisfaction des besoins des sportifs et de leur encadrement en

les:d menar matiére de prestations et de service avec réactivité. Est en relation & ce titre
avec I'ensemble des composantes de 'INSEP.

e Veille au bon fonctionnement des deux internats (mineurs/majeurs).

e Prépare et concourt a I'animation des réunions mensuelles des RPF ainsi
qu’a celles du pdle haut niveau.

o Prépare les réunions des commissions d’admissions en relation avec les RPF
et les fédérations.

e Contribue aux actions de formation de I'INSEP

e Assure la responsabilité du péle haut niveau en I'absence du chef de pdle.

Connaissances-savoirs :

e Une trés bonne connaissance du milieu fédéral et disposer d'un réseau
d’acteurs dans le sport de haut niveau (si possible également a
I'international).

e Une connaissance trés avérée du sport de haut niveau : trés bonne

7 expérience professionnelle de I'entrainement de haut niveau (au sein de
Competences I’er?cadremepnt d’une équipe nationale, d'une structure de hau(t niveau, et/ou
souhaitées

d'un club professionnel).
¢ Bonne maitrise de I'anglais (écrit et parlé) a minima.

Savoir —faire :

e Manager une equipe.
e Construire et conduire un projet de pdle au service de la performance des SHN.



pascal.foggea
Zone de texte 


Mouvement des personnels techniques et pédagogiques 2019

Etablissements publics « sport »

Rédiger des notes administratives argumentées.

Créer du lien au sein d’équipes pluridisciplinaires.

Prioriser.

Rendre compte trés réguliérement.

Maitriser des outils et technologies de I'information et de la communication.

Savoir —étre :

Sens du relationnel.

Qualité d'écoute.

Capacité a communiquer aupres des acteurs de la performance.
Capacité trés forte a travailler en équipe (avec des valeurs d’entraide et
d’attitude positive).

Capacité a développer un réseau.

Capacité de décision.

Réactivité.

Sens de l'initiative.

Capacité a s’adapter.

Capacité a s'engager dans de nouveaux projets.

Grande disponibilité.

Profil

Catégorie A de la fonction publique.

Avoir des expériences significatives dans les domaines de la performance de
haut niveau, les interlocuteurs de cet agent étant principalement les
responsables de pdles France, DTN, entraineurs nationaux, directeurs de la
performance, chercheurs, ...).

Personnes a
contacter

Frédérique DEVAUX, 01.41.74.45.25, fredrique.devaux@insep.fr
Arnaud DEPINCE 01.41.74.49.45, arnaud.depince@insep.fr
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