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destinataires « in fine »

Objet : Traitement des signalements de radicalisation au sein des ministéres sociaux.

Réf. : Circulaire du 15 mars 2017 relative au respect du principe de laicité dans la fonction publique.
Guide interministériel de prévention de la radicalisation de mars 2016.
Plan national de prévention de la radicalisation de février 2018.
Pl Fiche réflexe relative a « La prévention et a la détection de la radicalisation dans les ministéres sociaux »,

Les agents publics sont soumis au respect d’obligations déontologiques, parmi lesquelles la
neutralit¢ et la laicité. En cas de manquement a ces régles, I’administration dispose des outils
disciplinaires pour apporter une réponse ferme a ce type de comportements.

Le manquement & ces régles peut constituer, dans certains cas, des indices — parmi d’autres —
de bascule potentielle dans la radicalisation, qui doivent faire |’objet d’un traitement systématique par
les autorités d’emploi et d’une information des ministéres concernés.

Dans le contexte récent des événements survenus a la préfecture de police de Paris, il importe
d’étre attentif collectivement, pour assurer la sécurité de nos structures, protéger nos agents, et
contribuer a prévenir et a lutter contre la radicalisation.

Pour le management de proximité, qui joue un réle essentiel dans la détection d’éventuels
signaux de radicalisation et dans la remontée des informations via la voie hiérarchique, la difficulté
r¢side dans [établissement de la matérialité des faits, qui doit s’appuyer sur un faisceau d’indices de
basculement. Sans cette rigueur dans le traitement de ce type de situation, l’instruction d’une
procédure ou d’un signalement au ministére de I’intérieur s’avérera difficile.

La fiche réflexe en annexe rappelle le cadre réglementaire et les indicateurs de basculement
¢laborés en interministériel, sur lesquels il est demandé de s’appuyer, et précise la conduite a tenir en
matiere de traitement et de signalement d’un cas de radicalisation. Tl est demandé la plus grande
confidentialit¢ dans la gestion et la remontée des situations identifiées.

La direction des ressources humaines et le service du HFDS des ministéres sociaux sont a la
disposition des autorités d’emploi pour leur apporter appui et conseil. 7

UL Je—
Sabine FOURCADE

14, avenue Duquesne 75350 PARIS 07 SP
Secrétariat : 01 40 56 89 83



Destinataires :

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux, directeurs, délégués et chefs de services de
I’administration centrale des ministéres sociaux,

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux des agences régionales de santé,

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi,

Mesdames et Messieurs les directeurs des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi,

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale,
Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux et départementaux de la jeunesse, des sports et de
la cohésion sociale,

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux et directeurs des établissements publics
administratifs sous tutelle des ministéres sociaux,

Monsieur le sous-directeur, chef de la division des cabinets.
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Copiea:

Madame la cheffe de cabinet de la ministre des solidarités et de la santé,

Monsieur le chef de cabinet de la ministre du travail,

Madame la cheffe de cabinet de la ministre des sports,

Monsieur le chef de cabinet du ministre de 1’éducation nationale,

Madame la secrétaire générale (par intérim) des ministéres financiers

Monsieur le haut fonctionnaire de défense et de sécurité (par intérim) des ministéres financiers,
Madame la secrétaire générale du ministére de I’éducation nationale — Haut fonctionnaire de
défense et de sécurité,



