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3. Une évolution du positionnement de
orientations issues du chantier AP2022

Positionnement Réles / missions associés

1. Définition de la stratégie nationale de |'Etat

2. Conception des politiques publiques interministérielles du sport

.

res
Ur son champ d’action

Actions & campagnes de prévention (notamment en faveur de la sécurité des pratiquants)

ise / consell

Stratégie 3. Observation et analyse (notamment pour alimenter les missions 1. & 2)
1. Elaboration des textes legislatifs et reglementa
2. Inspection & controle (en direct ou delegue) s
Contrdle / 3.
Sécurité
1. Tutelle des opérateurs du sport du Ministere
2. Relation institutionnelle et partenariale, exper
Régulation 3. Certification, homologations (formations, équ

pements)



3. Retour sur les travaux réalisés =n
Cartographie des activites de la DS : principes methodologiques ‘

1S NORTY

Les travaux de cartographie des activités de la Directipn des Sports ont été réalisés sur la base :
®  d'entretiens aupres des sous-directeurs (3 entretigns) et des responsables des bureaux et services,
et eventuellement leur(s) adjoint(s) (16 entretiens

®  de l'analyse de la documentation existante disponible

Finalités de cette cartographie

1. Rendre compte des activités impactées par la
création d’une structure nationale intervenant

sur les champs de la haute performance et du 2. Identifier sur la base des activités actuelles et
développement des pratiques : des orientations AP2022, les blocs fonctionnels
® [|'élaboration de la stratégie du SHN et la définition « minimums » (groupes d’activités) qui

des orientations: quent .’ BuX. - FeiSPOCENS permettent d’assurer la bonne réalisation des

reglementaires associés 0N SN - ‘
missions & activités actuelles (non impactées

par la création de la nouvelle structure) de la
DS

® e suivi socioprofessionnel des sportifs
® la contractualisation avec les fédérations (CO / CPO)
et I'analyse financiére associée

®  le soutien aux associations nationales non fédérales

®  la gestion du dispositif « emplois sportifs qualifiés »
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