Elections des représentants

du personnel aux CT

des DRJSCS et DJSCS

Scrutin
du 4 décembre

L’'UNSA se bat tous les jours pour un véritable

dialogue social au sein d’'une Fonction publique
intelligente, humaniste et progressiste

® pour défendre mes droits et ma carriére dans une Fonction Publique d’Etat de qualité
® Pour des services publics réellement au service des citoyens

® Pour des missions clairement identifiées dans le respect des corps, des champs ministériels
et des compétences de chacun, dans le cadre d’une Fonction publique statutaire de métiers

® pour I'amélioration des conditions de travail et de rémunération

® Pour une harmonisation par le haut de la gestion des ressources humaines pour tous
les personnels, quel que soit leur statut (carriére, régime indemnitaire, action sociale)

® Pour une vraie politique de promotion professionnelle et un réel droit a la formation

® Pour une politique de ressources humaines intelligente et respectueuse qui renforce
I'autonomie, la responsabilisation et la motivation des agents

® Pour la titularisation des personnels non titulaires

® Contre les plans sociaux RGPP et MAP

® Contre la baisse constante des rémunérations et le blocage du point d’indice
® Contre la suppression doctrinaire et aveugle des postes

® Contre la paupérisation de nos retraites

® Contre la perte d’identité de nos missions

® Contre la précarité

Le 4 déecembre, je ne laisse pas les autres
décider pour moi
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NS crondun

education combat positif




Le choix d'un
combat positif

Plus forts ensemble !



