Conseil des Ministres du 11.01.17

ENTREE EN VIGUEUR DU COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

La ministre du travail, de 'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social et la
secrétaire d’Etat chargée de la formation professtie et de I'apprentissage ont présenté
une communication sur I'entrée en vigueur du corpptsonnel d’activité.

Prévu par la loi du 17 ao(t 2015 relative au diaéogocial et a 'emploi, le compte personnel
d’activité (CPA), a été créé par la loi du 8 aoD1@ relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcorgfegsionnels. Il est entré en vigueur le ler
janvier 2017. Le portail numérique le rendant asitds sera officiellement ouvert au public

le 12 janvier.

Le CPA est le fruit d'une importante réflexion dasteurs sociaux sur la sécurisation des
parcours professionnels. Il répond aux besoins dhamde du travail en mutation, ou les

carrieres sont plus longues, les changements darppls fréquents, la nécessité de faire
évoluer ses compétences plus grande. Dans le gestoent de la loi du 5 mars 2014, qui

posait les bases de la sécurisation des parcoafsspionnels avec le compte personnel de
formation et le conseil en évolution professionmele CPA est un droit nouveau ouvert a
chacun pour l'aider a construire son projet prates®l, a changer de voie, a rebondir en cas
de difficulté.

Le CPA est constitué du compte personnel de foomatiu compte personnel de prévention
de la pénibilité et du compte d’engagement citoykeregroupe I'ensemble de ces dispositifs
dans un service unique, facile d’acces pour |sdiieur, qui lui permet de mobiliser ses droits
au service d’'un projet professionnel.

Trois principes ont guidé la conception du CPA :

- I'universalité : le CPA est ouvert a toute pers@ragée de plus de 16 ans. Il bénéficie, des
2017, aux salariés du secteur privé, aux agentdicpufy compris ceux des organismes
consulaires) et aux demandeurs d’emploi. |l sezadit a compter, du ler janvier 2018, a tous
les travailleurs indépendants. Attachés a la pemsoles droits inscrits sur le CPA ne sont
jamais perdus en cas de changement d’emploi otaté.s

- la justice sociale : le CPA apporte plus de draiteux qui en ont le plus besoin. Les salariés
peu qualifiés bénéficient de droits renforcés (d8rhs de droits a formation par an au lieu de
24 heures, dans la limite d’'un plafond de 400 hearelieu de 150 heures). Les jeunes sortis
sans diplome du systéme éducatif ont le droit dwffer gratuitement une formation
gualifiante, le nombre d’heures nécessaire étaariinsur leur CPA. Les salariés exposés a
un facteur de pénibilité bénéficient chaque ann&d'éfjuivalent de 100 heures de droits a
formation. Enfin, les personnes qui s’engagent dias activités bénévoles ou volontaires
(service civique, réserves, activité de maitre praptissage et responsabilités associatives
bénévoles) ont droit a 20 heures supplémentaineama



- 'autonomie de la personne : la personne décidmdment et de la maniére dont elle utilise
ses droits. La mise en ceuvre du CPA lui ouvre dssipilités nouvelles d'utilisation de son
compte personnel de formation, désormais mobiksaidn seulement pour suivre une
formation, mais aussi pour faire un bilan de corapéts ou étre accompagnée dans un projet
de création d’entreprise.

Grace au conseil en évolution professionnellegldgnne peut, a tout moment de sa réflexion
et gratuitement, étre accompagnée dans la conistiuet la mise en ceuvre de son projet
professionnel et étre aidée dans l'utilisation da €PA. Pour ce faire, elle peut prendre
contact avec les organismes de conseil en évolyrofessionnelle, notamment les cing

opérateurs ou réseaux nationaux désignés par l@&e emploi, missions locales, APEC,

Cap emploi et OPACIF/FONGECIF).

Le CPA a été concu de maniére innovante, en tpkmement parti des recommandations a
cet égard de France Stratégie et du Conseil natiionaumérique. Des groupes d'utilisateurs
ont été constitués, des le début de 'année 204, gxprimer leurs besoins et ont permis de
tester le portail numérique du CPA tout au long st développement. Les services
numeriques du CPA, construits avec des « start;ugonstituent des outils supplémentaires
pour identifier ses compétences, définir son prpjefessionnel ou trouver I'organisme de
formation correspondant a son projet.

Un conseil d'orientation du CPA a été installé i@ dovembre. Il rassemble I'Etat, les
partenaires sociaux et les conseils régionaux.gomgpes de travail ont été constitués sur des
chantiers clefs de la mise en ceuvre de la réfocorame I'accompagnement, 'information
des utilisateurs et les systemes d’information.

Le lancement du CPA marque un moment importantdelution du modéle social francais.
Le CPA a vocation a croitre en ambition et & coudei nouveaux enjeux. Le Gouvernement
lancera prochainement la concertation sur les disfsopouvant étre intégrés dans le compte
personnel d'activité, prévue par 'article 42 déiadu 8 ao(t 2016.



