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La ministre de la décentralisation et de la fonction publique
et le secrétaire d'Etat chargé du budget

à

Mesdames et messieurs les secrétaires généraux et directeurs des ressources humaines

Objet: Modalités de mise en œuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel

Ref: Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime Indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de l'Etat

Résumé: Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 a créé le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP). Ce dispositif est
centré sur une indemnité principale, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), à
laquelle peut s'ajouter un complément indemnitaire versé annuellement.

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalités de mise en œuvre de ce nouveau
dispositif.

Mots-clés: (se référer à la liste contenant les mots-clefs utilisés pour renseigner le formulaire dédié à
la publication des circulaires sur le site dédié)

Textes de référence: Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014.
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