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répartition et d'attribution des éléments accessoires de rémunération pour I'année 2014
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RESUME : Modalités de répartition et d'attribution des éléments accessaires de rémunération
des personnels d'inspection et des personnels administratifs, techniques et pédagogiques.

MOTS CLES : Eléments accessoires de rémunération.

TEXTES ABROGES : Note de service n° DRH/DRH1E/2013/293 du 30 juillet 2013 relative aux
modalités de répartition et d'attribution des éléments accessoires de rémunération pour I'année
2013

ANNEXES : N° 1 - Textes de référence des indemnités allouées aux personnels
d’administration centrale et des services territoriaux des secteurs santé -
solidarité, jeunesse et sports et éducation nationale
N°® 2 — Barémes indemnitaires 2014 des secteurs santé - solidarité, jeunesse et
sports et éducation nationale ‘
N® 3 — Plafonds réglementaires des secteurs santé - solidarité, jeunesse et
sports et éducation nationale
N° 4 — Régles d’abattement

La présente note de service a pour objet de préciser les modalités de gestion, de répartition et
d’attribution des éléments accessoires de rémunération des personnels affectés dans les
services d'administration centrale, les services déconcentrés et les établissements pubiics
relevant des ministéres chargés des affaires sociales, de la santé, de la jeunesse et des sports.

Cette note de service s'applique a tous les corps a l'exclusion des agents occupant des
emplois fonctionnels en administration centrale et dans ies services déconcentrés (emplois
relevant du décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de
Fadministration territoriale de I'Etat) et des agents recrutés sur un contrat COMEX dans les
ARS.

Elle prend effet & compter du 1% janvier 2014.




1. PRINCIPES DE REVALORISATION ET DE-GESTION DU SYSTEME INDEMNITAIRE

L'enveloppe catégorielle du programme 124 pour 2014, telle qu'elle figure dans les documents
budgétaires, est de 3000 000€ pour les services d'administration gentrale supportés par le
programme 124 et les services déconcentrés du réseau jeunesse, sports et cohésion sociale
(DRJSCS et DISCS). Cette méme enveloppe catégoriells est de 1 700 000€ pour les agences
régionales ds sarits. '

Compte tenu des: réformes statutaires en cours, les sommes disponibles pour la politique
indemnitaire s'élévent respectivement & environ 2 400 000 € pour les services d'administration
centrale &t ies services déconcentrés et & environ 1 500 000€ pour les agences régicnales de
santé, '

Au vu de ces montants digponibles, il a été décidé pour 2014 d'opérer une revalorisation des
barémes indemnitaires selon les modalités précisées dans letableau ci-dessous.

. Senvices
Administration géconédteml’és
centrale ‘éta‘b[iséemeﬂts

Ces augmeritations de baréme vont supposer, pour certains corps, d'cbtenir préalablement un
relévement des plafonds réglementaires applicables (cf. 5.2 oi-dessous).

Par allleurs, le dispositif indemnitaire 2014 repose sur les principes suivants :
- la publication d'lin baréme compartant des montants annuels de référence par grade ;

- la recommandation d'une attribution annuglle détérminée dans une amplitude de variabilité,
comprise entre 80 % et 120 % des montants moyens annueis de référence par grade.
Les attributions individuslles peuvent done étre modulées pour tenir compte de la manidre
de servir de 'agent et de lmportance des sujétions auxquelles it est appelé & faire face
dans l'exercice de ses fonctions, Le montant indemnitaire fera obligatoirement l'objet d'une
notification individuelle du chef de service. qui devra intervenir avant fe versement de la
rémriunération de novembre 2014 ¢

= la mensualisation du versement des primes.

Les ajustements nécessaires ¢i1 paie pour assurer le versement 2014 du miontant fixé pour
Pattricution annuslle interviendront au mois de. novembre. En -consdguence, pour les dix
premiers mais de lannée 2014, il ‘est procédé & la reconduction, chaque mois; du 1/12°™ de
Pattribution de l'année 2013 (hors versements exceptionnals) en Iabsence de toute
modification de fa situation administrative de Pagent par rapport & 'année antérigure.

* hors censeiller technigue de service social
*hors assistant de service social




2. BAREME

Pour le secteur «affaires soclales et santé», le baréme 2014 (annexes 2a/bic)
distingue trois niveaux d’indemnité correspondant ;

- aux agents affectés en administration centrale ;

- aux agents affectés dans les services territoriaux et établissernents publics des régions
Alsace, Champagrie-Ardenne, lle-de-France, ~ Plcardie, Nord-Pas-de-Calals, Haute-
Normandie et Lofraine {Zones priofitaires) ;

- aux agents affectés dans les services terriforiaux et &tablissements publics des autres
régions.

Pour le secteur « jeunesse et sports», le baréme 2014 (annexes 2dle) distingus 2
niveaux 'indemnité correspondant & Padministration centrale d’une part et aux
services territoriaux et établissements publics d’autre part.

Il convient de souligner gu'en administration centrals, 4 grade équivalernt, lss bardmes sont
totalement harmonisés entre les personnels affaires sociales et les personnels jeunesss et

sports.

Daris les services territoriaux et les tablissements publics, les baremes 2014 s'appliquent aux
agents appartenant aux corps relevant du ministére chargé de la jeunesse et des sporis
{inspecteurs de la jeunesse et des sports, corseillers technigues et pédagoglques ‘supérieurs,
professeurs de sport, conssillers d'éducation populaire et de Jeunssse) airsi qu'aux personnels
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers, de service et de santé (IATOSS) refevant des
ministéres chargés de 'éducation nationale et de 'enssignement supérieur,

Vous trouverez, en annexe 2, les montants moyens annuels susceptibles d'dtre versés a ces
agents.

Dans I'attente de la mise en ceuvre du nouveau régime indemnitaire davam remplacer la prime

de fonctions o de résultats, les attachés dadministeation nommés au 3°™ grade de ce corps

(aftachés hors classe) doivent se voir appliquer les barémes et les plafonds reglementaires des
agents détachds dans I'émiploi de conseiller d'administration.

S'agissant des personnels techniques el pédagogiques exercant des missions de: cadre
technique sportif au niveau national et figurant sur la liste annuelle établie par la direction des
sports, ils bénéficient d'une indemnité de sujétions dont le montant versé en 2013 sera
reconduit, majoré du tauxd ‘avolution applicable au corps et grade o appartenance pour l'année
2014, Vous serez prochainement destinataires de la liste des agents concernés.

Enfin, les agents occupant des emplois fonctionnels de directeut ou directeur-adjoint de CREPS

feront 'objet d'une notification indemnitaire individuelle de la. part du directeur des sports, .qui
assure la tutelle administrative et financiére de ces établissements.

3. MODALITES DE REPARTITION ET DE GESTION DES DOTATIONS DES SERVICES
D'ADMINISTRATION CENTRALE

Chaque sefvice d’administration centrale dispose :

- de l'enveloppe initiale qui est définie par Pattribution d'une dotation de base et de

majorations correspondant a des dispositifs particuliers ;

- d'une ehveloppe complémentaire.




3.1 Calcul de Penveloppe initiale
Les enveloppes des directions d'administration centrale sont calculdes selon les principes
suivants.
L’enveloppe :
- couvre l'ensemble des corps et des primes figuratit en ahnexe 1

- -est calculée & partir des montants moyens annuels de référence par grade st des effectifs
reels (Squivalents temps plein rémunérés) présents au premier jour de chaque semestre.

Au-dela des enveloppes notifiées selon ces modalités, das ajustements peuvent étre effectués
pour prendre en compte, en cours de gestion, les événements suivanis -

- arrivées parconcours externe ou inteme ouen provenance d'autres administrations par voie
de deétachement, MAD ou PNA, ainsi que les réintégrations (fin de CLM et CLD, de
detachement, de congé de formation professionnelle;..) :

= aboridement & hauteur de 100 % du montant moyen de référence prorata temporis.
- promotions entrainant un changement de corps

= ajustement en fonction de la différence des montants moyens 3 commpter de la date
d'effet.

- modification de la quotité de temps de travail :

= prise en compte & Ja date d'effet. 1l est demandé aux services d’8tre particulidrement
rigoureux en ce qui concerne le suivi des augmentations et diminutions de quotité de temps
de travail,

3.2 Majoration de la dotation pour les services & offectifs imités

Lés enveloppes des directions et services dadministration centrale & faible effectif sont
notifices avec un abondement forfaitaire annuel de 4% (DAEI, DICOM, IGAS, DIGES

SGMCAS, DREES, DAJ, MNC, MIR).

3.3 Majoration de Ia dotation pour la mise en ceuvre de Paitribution "Postes
d’encadrement” en administration centrale

La répariition des crédits indemnitaires prévoit l'affectation d'une partie de ces crédits &
lattribution d'une majoration lorsque I'agent occtpe un poste d’encadrement,

Les enveloppes des directions sont majoides, 4 ce titre, d'un mortant &gal au produit des
postes concernds et des mortants moyens. Le calcul de ce montant se fait au regard de la
durée effective d'occupation des postes concernés.

3.4 Majoration de la dotation pour la mise-en ceuvre de la "Prime de responsabilité et
d'activité exceptionnelle *
Les directions bénéficient d'une dotation spécifiqus réservée a Iattribution d’'une majoration
indemnitaire pour les postes a responsabilité et activité exceptionnelle.




4. MODALITES DE REPARTITION DES CREDITS DE PERSONNEL DES SERVICES
TERRITORIAUX

Les BOP régionaux se voient nofifier, en début d'exercice, un plafond de crédits de titre 2 ainsi
qu'un plafond d'emplois. Les dotations de crédits aux ARS sont notifises en début d'exercice.

Le plafond de masse salariale inclut les crédits correspondant aux. indemnités statutaires,
calculés sur la base des effectifs réels ef des montants moyens de référenge par grade,

Les enveloppes régionales des BOP seront rea;uatees, le cas échéant, dans le cadre des
opérations de fin de gestion pour permettre 1a mise en csuvre du dispositif mdemﬂitalre 2014,

5. REGLES RELATIVES AUX ATTRIBUTIONS INDIVIDUELLES

Les montants moyens de référence font l'objet chaque année d'une évolution qui peut étre
diffsrenciée selon les catégories et les corps, en fonetion de différents paramatres tels que
I'application de protocoles ou ¢le mesures particulieres de ratirapage ou d'alignement dans un
souci dé mise en cohérerice de la politique indemnitaire.

Jappelte votre attention sur la nécessité de flécher ces évolutions différenciées sur les
catégories et co'rps concernés dans [e respect des régles régissant les attributions individuelles
rappelées ci-aprés. 87l n'est en aucun cas garanti que I'augmentatmn du montant moyen d'un
grade soit systématiquement appliquée aux agents cancernds, les taux d'éyolution répondert
néarmoins & une politique Indemnitaire et salariale pluriannuelle qui doit, dans les faits, aboutir
a une revalotigation pour chacun des agents du corps dés lors que la maniére de servir fe
justifie.

5.1 Détermination des attributions individuelies

Les attribuitions individuglles sent déteriminées par ['autorité campétente, centrale ou territoriale,
et s'effectuent dans la limite des plafonds réglementaires conformeénment aux textes. en vigusur.

Il est recommands :

- dattribuer un montant dindsmnités compris dans lintervalie de 80 & 120 % du montant
moyen annuel de référence, propre a chaque grade, garantissant -au minimum la
reconduction du montant pergu 'année antérieure, sous.réserve des dispositions du § 5.4 ;

- de placer tout nouvel agent arrivant par concours & 80% minimum' du montant moyet de
référence de gon grade ;

. de permettre cependant qu'un agent promu, soit par liste dapth&ude congayrs, liste
dap’mude ou examen professioiine! puisse bénéficier d'une progresston du riontant qui lui
est versé, par rapport au grade ou au corps précédemment occupé.;

- de lier la modulation du régime indemnitaire & I'dvaluation profess;onneile de 'agent. |l n'est
en effet pas admissible de constater des situations de modulation & la baisse alors gue les
évaluations sont satisfaisantes.

Les atfributions individuelles :

- gont fonction de la quotité de temps de travail (cf. annexe 2), a savoir 817%™ du montant
moyen de référence (MMR) pour une quotité de travail 3 80% ; 32/35%™ du MMR pour une
quictité de travail 2 90% et proratisées en fonction du pourcentage quand la quotite est de
50, 80, ou 70% ;




= peuvent comporter une partie exceptionnelle non reconductible

- se font, en administration centrale, dars la limite de l'enveloppe: des crédits notifiée &
chaque direction ;

- se font, dans le cadre du plafond de masse salariale notifié a chaque BOP régisnal et de Ta
dotation de crédits des ARS, en respectant le principe d'une enveloppe indemnitaire égale
ay produit des effectifs réels ef des montants moyens de reférence par grade.

Les changemerits de corps ou de quotité de temps de travail sont pris en compte & leur date
d'effet.

8.2 Revalorisation des barémes indemnitaires de certains personnels’

Pour un certain nombre de corps des filidres santé of jeunesse et sports, un relévement des
plaforids réglementaires sera nécessaire pour permetire la revalorisation des barémes BxXposes
ci dessus.

Dés publication au journal officiel des texies relevant les plafonds réglermentaires concernés, un
additif & la note de service Vous sefa adréssé relevant les bardmes de gestion correspondants,

Dans: attente de ces relévements, Famplitude de modulation ne peut avoir pour effel de
dépasser les plafonds réglementaires.

5.3 Situation des agents non titulaires

5.3.1. Situation des agents non titulaifes lauréats des concours « Sauvadet » -

Aucune enveloppe spécifique n'est dédide pour les lauréats des. concours « Sauvadet » qui
subirgient une perte de rémunération. Le légistateur ne prévoit aucun mécanisme de

.....

compensation de.la perte de salaire engendréé par la mesure de titulariaation.

Les agents titularisés suite 4 la réussite & ces concours sont placés au moment de leur
reclassement @ 80% du montant moyen de référence selon les modalités dattribution du corps
d'aceueil.

D'gventuelles mesures de cofmpensation concernant les agents titulafisés dans vos services
peuvent leur-étre appliguées mais doivent enfrer dans le cadre limitalif de l'envelopps qui vous
est alloués au titre de la présente campagne indemnitaire.

5.3.2. Cas particuliers des agents confractuels a durée déierminés (dispositions de I'article 4
de laloi n° 84-16) ;

Depuiis le 1% juillet 2003, les agents kénéfictant d'un contrat conclu selsn jes dispositions de
Particle 4 de la loi. n"84-18 du 11 janvier 1984 {contrats & durée déterminée) ne percoivent plus
de primes {IFTS ou IAT) mals, en lieu et place, un cormplément de remunération,

les régles énoncées ci-dessus s'appliquent § ce complément de rémunération de la méme
maniére qu'aux primes des agents titulaires.

En administration centrale, les attributions individuelles se font dans le cadre d'une dotation
spécifique calculée & partlr des montants moyens annuels de référence par categor‘ e de contrat
et des effectifs réels (équivalents temps plein rémunérés) présents au prefmier jour de chaque
semestre.




5.3.3. Baréme applicable aux agents non titulaires ;

scmt ceux qui ﬂgurent auxX annexes 2b et 20 de la présente rote de service.

5.4 Variation a la baisse d'un agent

Une baisse du montant des éléments #ccessoires de la rémunération par rappert au montant
pergu I'année précédente, hors versements exceptionnels non reconductibles, peut intervenir
lorsque fa contribution individuelle apportée par un -agent & la réalisation de ses taches n'sst
pas suffisante au regard de ses fonctions et de gon grade. Cette baisse s’'apprécie en montant
et non en pourcentage du baréme.

Al dela des regles d’abattemer&t féglementairement pr’év'ues‘ e’t‘ précisées au pomt 59 C!-

d'un agent paur conga de matermte ou conge de ma}adte

Un tel abattement est toutefois fimité & une baisse de § % maximum du montant indenmitairs
de I'année précadents.

Les motifs justifiant cette baisse devront impérativement avoir été indigués dans le compte-
rendu de I'entretien professmnnel

5.5 Gestion des affectations ou des changements de service

Les agents qui changent de service sont pris en charge ©

- en_adminisfration cenfrale ; par letr nolwvelle direction a compter du prefmier jour duy
semestre suivant e changement ;

- en service territorial et établissement public : par leur nouveau service 4 fa date du
changement d’affectation conformémant’ aux termes de facte juridique correspondant
(arrété de mutation...).

Ala suite de leur changement de service (au sein de l'adeministration centrale ou entre services
territoriaux et éfablissements publics); les agents ont la gararitie du maintien de leur aftrfoution
indermnitaire, Le montant de celle-ci ne pourra étre revu, par feur nouveau chef de service, gu'a
l'issue du repositionnement indemnitaire annuel consécuhf a lentretien professionnel,

Situations pariculiéres

- én cas de mduvement d'un service ciassé "zone prioritaire” vers un sefvice tlassé hors
zones prioritaires, le maintien de la rémunération accessoire de 'agent est garanti, hormis
le différentie! entre les barémes applicables aux ztnes prioritaires et rion prioritaires

- en cas de mouvement de l'administration centrale vers une sfructure des senvices
territoriaux ou établissemeants publics, 'agent est soumis au baréme. applicable & son grade
et correspondant 4 sa structure d'affectation.

l.'ajustement annuei en fonction dit baréme de I'année 'en cours est pris en charge par la
structure.dans laquelle Pagent est affecté au moment de la mise en csuvre du repositionnement
en fin d'année. Néanmoins, cette régle ne s appilque pas pour les agents de Tadministration
cenfrale mutés dans Une structure des services territoriaux ou établissements publics et
inversement. Dans ces deux cas, Fajustement annuel se fait prorata temporis.




5.6 Attribution de la majoration "Postes d'encadrement”

Une majoration indemnitaire est attribuée aux agents occupant des postes d’'encadrement. Pour

les attachés bénéficiant de la PFR, cette majoration a été intégrée en 2013 dans leur régime

indemnitaire,
Cette majoration indemnitaire béneficie :
- en administration dentrale :

- aux adjoints da sous-directeurs; aiix chefs de département, chefs de mission, chefs
de péle et chefs de bureau. Le montant de la majoration dui feur sera versée pourra
étre compris entre 2 000 € et 4 000 € (montant moyen de 3 000 €) ;

- aux adjoints aux chefs de département, chefs de mission, chefs de pble et chefs de
bureau. Le mantant de la majoration qui leur sera versés pourra éire compris entre
750 € st 1 750 € (montant moyen de 1 500 €).

~ & la mission nationale de contrble des organisrnes de sécurité social {service & compétence
nationate) :

- aux chefs dantenns mierregtonale de la mission ainsi qu'aux agenis de catégorfe A
affectés dans ces mémes antennes (montant moyen de 2500 € pour les chefs
d'antenne ¢t de "1 500 € pour les agents de catégorie A).

Les attributions réalisées dans ce cadre n'entrent pas dans l'amplitude de modulation
recommandée par le baréme. Elles sont effectuées sur la base des dispositifs juridiques
existants et dans la limite des plafonds régleémentaires quiils prévment Elles bénéficient aux
agents dans [a mesure ol ils sont déja primés par I8 ministére, ‘et ol leur statut permet quiils
bénéficient d'un régime indemnitaire.

Les attributions réalisées dans ce cadre sont strictement rattachées & 'exercice de la fonction y
buviant droit. Elles sont versées prorata temporis et ont.un caractére nion reconductible.

La majoration indemnitaire pour les postes d'encadrement nest pas cumutable avae | bénéfice
de la NBI.

5.7 Attribution de la majoration pour « responsabilité etactivité exceptionnells »

Urie majoration indemnitaire pour les postes & responsabliité st activité exceptionnelle psut &fre
attribuée, en-administration centrale, aux agents autres que ceux mentionnés au paragraphe
5.6 et que ceux relevant de'la PFR.

Les attributions réalisées dans ce cadre n'enfrent pas dans: [amplitude de modulation
recomimandée par le baréme. Elles sont effectuées sur la base des dispositifs Juridiques
existants el dans la limite des plafonds réglementaires qu'ils prévolent. Elles bénéficient aux
agents dans la mesure ol ils sont déja primés par le ministére, et ot feur statut permet quiils
bénéficient d'un régime indemnitaire.

Les attributions faites dans te cadre ont un caractére non reconduciible.




5.8 Régime indemnitaire des agents relevant de ja filidre recherche et formation
dans les services décancentrés et établissements

Les montants indiqués (arnexe 2e) corfespondent aux taux moyens réglementaires
(modufables dans la limite de 200% et exceptionnellement 300% pour 20% des effectifs). Les
arrétés fixant ces taux moyens nayant pas été modifiés, les montants demeurent inchangés
d'une atinée sur Pautre. Pour autant, les agents se situant eén-deca des plafonds raglementaires
peuvent bénéficier d'une augmentation de leurs rémunérations accessoires dans le respact de
lenveloppe qui vous ast notifiée et vous veillerez & ce que les attributions indemnitaires 2014
augmentent er fonction dés taux d'évolution fixés selon les catégorles.

5.9 Régles d'abattement
Le principe d'égalité de traitement implique d'uniformiser les régles et d'homogénéiser les
pratiques en matiére d'abattements. Ceux-ci concerrient les absences pour certains motifs : les
agents placés en cessation progressive d'activité, les agents en congé de maladie dont la durée

est supérieurs & 90 jours, en congé de longue maladie ou de longue durée ou les agents en
congé parental, individuel de formation.

Aucun abattement ne peut &tre appliqué aux agents en congé de maternité ou en congé de
maladie ordinaire pour une durée inférieure a 90 jours.

Les régles applicables sont définies dans I'annexe 4 de la presente circulaire.
[es agents en srtuatlon de reprise d'activité 4 la suite d’'une absence ayant entrainé une
modification de leur régime indemnitaire doivent retrouver un riveau de rémunérations
accessolres égquivalent 4.celul détehu au moment de Pabattement.

5.10 Décharges au titre de I'exercice du droit syndical

Les agents bénéficiant, au titre du droit syndical, de décharges partielles d'activité de service
sont réputés an service pendant leur.temps de décharge.

Les absenceés autdrisées 4 ce titre ne peuvent étie prises en comple pour I'appréciation des
agents et l'atiribution des rémunétations accessoires - qui en decoulent.

Les attributions des agents bénéficiant d'une décharge totale d'activité au titre de 'exercice-du
droit syndical sont établies sur la base du montant moyen de référence 'defini pour ie grade
correspondart, qui représente le'minimum pouvant leur &tre attribué.

. Les agents placés en décharge syndicale :

- continueront A étre &valués parleur chef de service si feur quotité de décharge est inférieure
& 50% ; '

- bérigficiaront d'un montant au moins. &gal au montant moyen de leur grade d'appartenance
st leur quotité de décharge est supérieure ou égale & 50%.

6. CONCERTATION ET TRANSPARENCE
La concertation concerne les discussions préalables & la prise de décisions relatives, d'une

part, 2 la répartition de l'enveloppe indemnitaire entre catégories, et, d'autre part, aux modalités
dut dispositif indemnitaire.

10




La transparence a comme seule limits la confidentialité des situations individusiles, ce qui
suppose la non diffusion dinformaticns nominatives ou relatives a une catégorie & trés faible
effectif (inférieur a 3), qui conduiraient a reconstituer la situation indemnitaire ¢'un agent,

Outre les questions abordées lors des comités techniques et notammenit les bilans annuels de
gestion, la transparence passe également par linformation des personnels et la circuiation
d'informations entre les échelons administratifs, centraux et territoriaux.

6.1 La concertation en matiére indemnitaire

6.1.1. Au niveau national :

En effet, ‘conformément au. décret n°2011-184 du 15 février 2011 modifié et & ia circulaire
DGAFP du: 31 ‘décembre 2012, relative & I'application du décret précité, l'avis du comité
technique ministériel est requis sur les projets de textes entrant dans le champ des grandes
ofientations en matidre de politique indemnitaire du ministére, Le comité doit, en fespéce, étre
notamment consulté sur les critdres de répartition et de modulation des ptimes

Toute modification apporiée & ces régles sera donc soumise & l'avis du comité technigue
ministériel.

6.1.2 Al niveal local ©

Les Instances de dialogue sccial examinent, au sein de chaque strusture, le bilan annuel de
‘gestion (financier et statistique), comportant notammient les montants moyens annuels atfribués

par Gorps et par grade. Elles examinent, aprés publication de [a présente note de service, les.

régles de répartition des crédits enfre catégories..
6.2 Transparence
6.2.1 Information des personnels

L'autorité compétente centrale ou territoriale nofifiera, gar écrit, 4 chaque agent relevant de sa
structure, le montant annuel de son attribution mdemnz’talre avant le versement de |
rémunération de novembre 2014, Cette rotification doit ggalement préciser le posximnnement
en pourcentage de ¢ette attribution par rapport au baréme de gestion.

En outre, le chef de servics portéra & la conhaissance des personnels, par voie de note intetne,
le bilan statistique des. répartitions de primes par corps ou catégorie, cest-a-dire 4 la fois des

données en moyenne et, sl cela ne remet pas en cause le réspect de lanonyimat, en &cart

‘moyen interdécile ou interquartile.
8.2.2 Echanges dinformations entre échelons administratifs

L'administrafion centrale orgariisera les remontées dinformations afii @'établic un bitan
stafistique nationhal présenté devant le comité technique ministériel,

7. RECOURS INDEMNITAIRES

La contestation du montant afloué 4 titre individuel peut faire l'objet d'un tecours gracieux

devant {'autorite administrative qw a pris la décision ou d'un recours hiérarchigue auprés du
ministre, dans Un délal de deux mois suivant la notification.

Un recours contentieux devant la juridiction administrative compétente peut étre déposé dans fe
délai de deux mois & compter de la notification du montant de Pattribution indemnitaire, ou d’une
decision de rejet suite & un recours gracieux ou hiérarchique.
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Je vous invite 2 me faire part de toute difficulté que vous pourriez rencontrer dans la mise en
ceuvre de la présente note de service.
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TEXTES DE REFERENCE DES INDENMNITES ALLOUEES

AUX PERSONNELS D'ADMINISTRATION CENTRALE

~ corps spécifiques affaires sociales et santé -

ANNEXE 1a

GorpsiGrade/Emploi

Indemnité

Textes de référence

Médecin inspecteur de santé publique

Indemnita spéciale

- Décret n° 73-864 du 11 octobre 1873
- Arrété du 15 février 1989
- Arrdté du 30 julllst 2008

Indemnits de teshnicité

- Décret n® 81-657 du 15 juillet 1991
- Arrété du 30 juillet 2008

Pharmacien inspecteur de santé publlgue

Indemnité de sujétion spéciale

- Décrat n® 79-126 du 1ier février 197¢
- Arrété du 30 julllet 2008

Indemnité de technicité

- Décrat n® 92-1077 du 1lar octobre 1892
- Arrétd du 30 julllet 2008

Ingéniedr du génle sanitaire

indemnité spéciale

- Décret n°80-876 du 30 cclobre 1880
- Arrété du 20 septembre 2004

Altaché d'administration des affaires sociales
Consalller d'administration

Prime de fonctions et de résultats

- Décrat n® 2008-1533 du 22 décembre 2008
- Arrété du 7 Janvier 2009

IFTS

- Décret n"2002-62 du 14 Janvier 2002
- Arrété du 12 mal 2014

Inspecteur de I'action sanitaire et sociale

Prime de rendement

- Décrets :
n°45-1753 du & aclt 1945
n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 27 janvier 2003

Indemnité de fonctions et de résultats

- Décret n°2004-1082 du 13 octobre 2004
- Arrété du 26 novembre 2004

. Chargé d'études documentalres

IFTS

- Décret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mal 2014

Indemnité de fonctions et de résultats

- Décret n°2004-1082 du 13 octobre 2004
- Arrété du 26 novembre 2004

Prime de rendement

- Décrets :
n°45-1753 du 6 aolt 1945
n*50-196 du 6 février 1950

- Arrété du 27 janvier 2003
Indemnits forfaltalre représentative de |- Décret n°2002-1105 du 30 achi 2002
sujétions et de travaux supplémentaires |- Arréte du 30 aolt 2002
Conseiller technique de service social . Décrots *

Assistant de service social

Prime de rendement

n°45-1753 du 6 aolit 1945
n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 27 janvier 2003

Infirmier au dessus de l'indice brut 380

IFTS

- Déeret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mai 2014

Prime de rendement

- Décrets
n°45-1753 du 6 aolt 1945
n°60-196 du & février 1850
- Arrété du 27 janvier 2003

Infirmier au dessous de l'indice brut 320

AT

- Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
- Arrété du 14 fanvier 2002
- Arrété du 22 Janvier 2004

Prime de rendement

- Décrets :
n°45-1753 du 6 acdt 1945
n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 27 janvier 2003

Technicien sanitaire

Indemnité spéciale

- Décret n°92-1438 du 30 décembre 1892
- Arrété du 20 septembre 2004

Secrétaire administrafif ;
-.de classe exceptionnelle
- de classe superieure

- de classe nommale au dessus de l'ndice brut 380

IFTS

- Décret n°2002-52 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mal 2014

Prime de rendement

- Décrets
n°45-1753 du 6 aolt 1945
n*50-186 du 6 février 1950
- Arrété du 27 janvier 2003

Secrétaire administratif de classe normale jusqu'a Vindice brut

380

IAT

- Décret n°2002-61 du 14 |anvisr 2002
- Arrété du 26 novemnbre 2004

Prime de rendement

- Décrets
n"45-1753 du 6 ao(l 1945
n°50-196 du B février 1950
- Arrété du 27 janvier 2003

Personnel de catégorie C

IAT

- Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
- Arréte du 26 novembre 2004

Prime de rendement

- Décrets ©
n°45-1753 du 6 aott 1945
n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 27 jenvier 2003

Chef de garage
Conducteur automokhlle

indemnité représentative de sujétions
spéciales et de travaux supplémentaires

- Décret n°2002-1247 du 4 octobre 2002
- Arrété du 4 octobre 2002

Prime de rendement

- Décrets :
n°45-1753 du 8 aclt 1945
n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 27 janvier 2003

Confractue! sur emploi au dessus de l'indice brut 380 IFTS

- Décret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrétd du 12 mai 2014

Contractuel sur emplol jusqu'a l'indice brut 380

IAT

- Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
- Arrété du 26 novembre 2004




TEXTES DE REFERENCE DES INDEMNITES ALLOUEES
AUX PERSONNELS DES SERVICES TERRITORIAUX

- corps spécifiques affaires sociales et santé -

ANNEXE 1b

Corps/Grade/Emploi

Indemnite

Textes de référence

Médecin inspecteur de santé publiqus

Indemnité spésiale

- Deécret n" 73-984 du 11 octobre 1973
- Arrété du 18 février 1889
- Arrété du 30 Juillet 2008

Indemnité de technicité

- Décret n® 81-857 du 15 juillet 1981
- Arrété du 30 julliet 2008

Pharmaclen Inspecteur de santé publique

Indemnité de sujétion spéciale

- Decret n® 78-126 du Ter février 1979
- Arrété du 30 juillet 2008

Indemnlté de technicité

- Décret n® 92-1077 du tier oclobre 1992
- Arrété du 30 juillet 2008

IFTS

- Déeret n®2002-63 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mal 2014

Ingpecteur-de M'action sanitaire ot soclale

Indemnité de technicité

- Dacret n*2004-925 du 1er septembre 2004
- Arrété du ler septembre 2004

Altaché d'administration des affaires sociales affectsd en
services déconcentrés

Prime de fonctions et de résultats

- Décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008
- Arrété du 7 janvier 2008

Chargé d'études decumentalres

IFTS

- Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mai 2014

Indemnité de gestion

- Décret n°2002-83 du 17 Janvier 2002
- Arrété du 17 janvier 2002

Ingénieur du génie sanitaire

Indaninité spéciale

- Décret n°80-976 du 230 octobre 1990
- Arrété du 20 septembre 2004

Ingénieur o'études sanltaires

Indemnité spéciale

- Décret n°20-876 dy 30 octobre 1290
- Arrgté du 20 saptembre 2004

Conseiller technique de service social
Asslislant de service social

Indemnité forfailaire représeitative de
sujétions et de travaux supplémentalres

- Décret n°2002-1105 du 30 acdt 2002
- Arrété du 30 aolt 2002

Conseiller technique d'éducation spécializée
Educateur spéciallsé

Indemnité forfaitaire représsentative de
sujétlons et de fravaux supplémentaires

- Décret n°2002-7443 du 8 décembre 2002
- Arrété du 9 décembre 2002

- Déeret n°2002-63 d¢u 14 janvier 2002

Infirmier au dessus de lindlca brut 380 IFTS - Arrété du 12 mai 2014
- Décrat n°2002-61 du 14 janvier 2002
Infirmier au desscus de 'ndice brut 380 IAT - Arrété du 14 janvier 2002
) - Arrété du 22 janvier 2004
Secrétaire administratif ;
- de classe exceptionnelle IFTS - Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002
- de classe supétisure - Arréte du 12 mai 2014
- de classe normale Bu dessus de I'ndice brut 380
Secrétaira administratif de classe normale jusqu'a indice brut AT - Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002

380

- Arrété du 26 novembre 2004

Technicien sanitaire

Indaminité spéciale

- Décret n°82-1438 du 30 décermbre 1892
- Arrété du 20 septembre 2004

Technicien de physiothérapie

IFTS

- Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mal 2014

Agents principaux des services technigues

IFTS

- Décret n°75-888 du 23 septembrs 1975
- Arrété du & hovembre 2011

Adjoint sanitaire

Indemnité spéciate

- Décret n°92-1438 du 30 décembre 1992
~ Airété du 20 septembre 2004

Personnel de catégorie G

IAT

- Déeret n°2002-61 du 14 Janvier 2002
- Arrélé du 26 novembre 2004

Chef de garage
Gonducteur avtomohile

Indemnité représentative de sujétfons
spéciales et de fravaux supplémentalres

- Dé&eret n°2002-1247 du 4 octobre 2002
- Arrété du 4 octobre 2002

Contractue| sur emploi au dessus de l'indice brut 380

IFTS

- Décret n"2002-83 du 14 janvier 2002
- Angid du 12 mal 2014

Contractuel sur emplol jusqu'a l'indice brut 380

IAT

- Décret n°2002-61 du 14 Janvier 2002
- Arrété du 14 janvier 2002




TEXTES DE REFERENCE DES INDEMNITES ALLOUEES

AUX PERSONNELS D'ADMINISTRATION CENTRALE

- corps spécifiques jeunesse et sports -

ANNEXE 1¢

Corps Indemnité Textes de référence
- Décrot n°2002-62 du 14 janvier 2002
IFTS ~ Arrété du 12 mai 2014

Inspecteurs de la leunesse etdes sporls

Prime de rendement

- Décrets :
n*45-1753 du § aolt 1945
n*50-196 du 6 février 1850
- Arrété du 15 octobre 2004

Conselllers techniques et pédagogiques supérleurs

IFTS

- Déeret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mal 2014

Prime de rendement

- Décrets
11°45-1753 du 8 acit 1945
n°5C-198 du 8 février 1950
- Arrété du 15 octobre 2004

Professetrs de sport

IFTS

- Décret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mai 2014

Prime de rendement

- Décrets ©
n°45-1753 du 6 aoGt 1945
n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 15 oclobre 2004

Conseillers d'éducation populaire el de jeunesse

IFTS

- Décret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mai 2014

Prime de rendement

- Décrets :
n°48-1753 du 6 aolit 1945
n°*50-186 du 6 février 1950
- Arrété du 15 octebre 2004




TEXTES DE REFERENCE DES INDEMNITES ALLOUEES

AUX PERSONNELS DES SERVICES TERRITORIAUX

- corps spécifiques jeunesse et sports -

ANNEXE 1d

Corps

Indemnits

Textes de référence

Inspecteurs de la jeunesse et des sparts

Indemnité de sujétiens

- Décret n® 90-944 du 23 octebre 1990
- Amété du 20 novembre 2013

Conssillers fachnigues et pédagogiques supérisurs

indemnite de sujétlons

- Décret n® 2004-1228 du 17 novembre 2004
- Arrété du 20 novembre 2013

Professeurs de sport

Indemnité de sujétions

- Décret n® 2004-1054 du 1er octobre 2004
- Arrdtd du 20 novembre 2013

Conseillers d'éducaticn populaire et de jeunesse

Ihdemnite de sujétions

- Décret n® 2004-1055 du 1er octobre 2004
- Arrété du 20 novembre 2013




TEXTES DE REFERENCE DES INDEMNITES ALLOUEES

AUX PERSONNELS D'ADMINISTRATION CENTRALE

- corps Education Nationale -

ANNEXE 1e

Corps/Grade/Emploi

Indemnité

Textes de référence

Ingénieurs de recherche
Ingénieurs d'études
Assistants ingénisurs

IFTS

- Décret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 maf 2014

Indemnité de fonclions et de résultats

- Décret n°2004-1082 du 13 oclobre 2004
- Arrété du 10 novembre 2004

Prime de rendement

- Décrat n°45-1753 du 6 ac(t 1945
- Décret n°50-196 du 6 février 1850
- Arrété du 15 octobre 2004

Professeurs agréges
Professeurs certifiés
Professeurs des écoles
Professeurs d'E P.S,

IFTS

- Déerat n°2002-82 du 14 fanvier 2002
- Arrété du 12 mai 2014

Indemnité da fonctions et de résultats

- Décret n°2004-1082 du 13 octobre 2004
- Aété du 10 novembre 2004

Prima de rendament

- Décret n°45-1753 du 6 aolt 1945
- Déerat n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 15 octobre 2004

Administrateur de 'education nationale, de Fenselgnement sup|

Prime de fonctions ot de résultats

- Décret n°2008-1538 du 22 décembre 2008
- Arrété du 22 décembre 20083
= Arrété du 4 achi 2009

Conseillers d'administration scolaire et universitaire

Prime de fonctions et de résultats

- Décrat n®2008-1533 du 22 décembre 2008
- Arrété du 22 décembre 20083
- Arété du 4 gelit 2009

Altaches d'aministration de I'éducation natlonale, de
I'enseignement supérieur

Prime da fonctions et de résultats

- Décret n°2008-1533 dy 22 décembre 2008
- Arrdté du 22 décembre 20083
- Arrété du 4 ao(t 2009

Techniciens de rechiarche et de formation :
- de classe excaptionnelle
- de classe supérielre
- de classe normale au dessus de l'ndice brut 380

=TS

- Décret n°2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrété du 12 mai 2014

Prime de& rendement

- Décret n°45-1753 du 6 ao0t 1945
- Déeret n°50-196 du 6 février 1850
- Arrété du 15 oclobre 2004

Techniciens de recherche et de formation de classe normale
jusqu'a findice brut 380

IAT

- Décret n*2002-61 du 14 janvier 2002
- Arrété du 26 mai 2003
- Arrété du 6 juillet 2005

Prime de rendement

- Décret n°45-1753 du € solt 1845
- Décret n°50-196 dy 6 février 1850
- Arrété du 15 octobre 2004

Chefs de service Intérieur au dessus de l'ndice brut 380

IFTS

- Décret n*2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrté du 12 mai 2014

Prime de rendement

- Décret n°45-1753 du 6 ao0t 1845
- Décret n°50-196 du 6 février 1950
- Arréte du 15 octobre 2004

Secrelaires administratifs :
- de classe exceptionnelle
- de classe supérieure
- de classe normale au dessus de {'indlce brut 380

IFTS

- Décret n*2002-62 du 14 janvier 2002
- Arrdté du 12 1mal 2014

Frime de rendement

- Décrat n°45-1753 du & aolt 1845
~ Décret n°50-196 du 6 février 1950
- Arrété du 15 octobre 2004

Secrélaires administratifs de classe normale jusqu'a lindice
brut 380

IAT

- Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
- Arrété du 23 novembre 2004

Prime de rendement

- Décret n"45-1753 du 6 acht 1945
- Décret n°50-196 du 8 février 1950
- Arrété du 15 octobre 2004

Personnel de catégorie C

IAT

- Décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002
- Arrétd du 23 novembre 2004
- Arrété du 6 julllet 2005

Prime de rendement

- Décret n°45-1753 du 6 do0t 1945
- Décret n°50-196 du 8 févrler 1950
- Arrété du 15 oofobreg 2004

Chefs de garage
Conducteurs automabiles

Indemnité représentative de sujétions
spéciales et de travaux supplémentaires

- Décret n°2002-1247 du 4 octobre 2002
- Arrété du 4 octobre 2002

Prime de rendemsnt

- Décret n®45-1753 du 8 aolt 1945
- Décret n°50-196 du 6 févrler 1950
- Arrété du 15 octohre 2004

- Décret n°2002-62 du 14 janvier 2002

Contractuels sur emplof jusqu'a l'indice brut 380

Contractuels sur emploi auy dessus de l'indice brut 380 IFT& - ATELE du 12 mai 2014
- Décret n° 2002-61 du 14 janvler 2002
IAT - Arrété du 23 novermbre 2004

- Arrété du 8 juillet 2005




TEXTES DE REFERENCE DES INDEMNITES ALLOQUEES

AUX PERSONNELS SERVICES TERRITORIAUX

- corps Education Nationale -

ANNEXE 1f

Corps/Grade/Emploi

Indemnité

Textes de référence

Ingénieur de recherche
Ingénieur d'études

Assistant ingénleur

de recherche et de formaticn
de recherche et de formaticn

Technicien
Adjoint technique

Prime de particlpation & la recherche

- Décret n® B5-1170 du 30 actobre 1988
« Arrélé du 30 octobre 1868

Administrateur de Péducation nationale, de l'enseignement sup

Prime de fonctions et de résultats

- Décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008

- Arrété du 22 décembre 2008

Conseillers d'admintstration scolaire et universitaire

Prime de fonctions et de résultats

- Décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008

- Arrété du 22 décembre 2008

Altachés d'aministration de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur

Prime de fonctions et de résultats

- Décret n® 2008-1533 du 22 décembre 2008

- Arrété du 22 décembre 2008

Chargés d'études documentaires

- Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002

Biblicthécaires IFTs - Arrété du 12 mai 2014
Infirmigres et infrmiers - Décret n°2002-83 du 14 janvier 2002
- de classe supérieure IFTS - Arrété du 12 mai 2014
- de classe normale au dessus de 'ndice brut 380 - Arrété du 20 février 2002
Secrjéag:z:;!ﬂg:tll‘iaollffle"e - Décret n*2002-63 du 14 janvier 2002
- “phon FTS - AT8té du 12 mai 2014
- de classe supérieure
- de classe normale au dessus de lndice brut 380
Secrétaire administratif de classe normale jusqu'a lindice brut AT - Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
380 - Arrété du 22 novernkre 2004
- Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
IAT - Arrété du 30 septembre 2002

Personnel de catégorie C

- Arréle du 23 novembre 2004

Chefs de garage
Conducteurs automobiles

Indemnité représentative de sujétions
spéciales ot de travaux supplémantaires

- Décret n®2002-1247 du 4 octobre 2002
- Arrété du 4 oclobre 2002




BAREME INDEMNITAIRE 2014

PERSONNEL D'ADMINISTRATION CENTRALE

- secteur affaires sociales et santé -

ANNEXE 2a

Temps partiels

Montant | @Mplitude de modulation
cat. GRADES moren recommandse 90% B0% 70% 60% 50%
120%* 80%
Admministrateur clvil hors classe 41 820 50 184 33 458 38235 35 846 29 274 25092 20910
Administrateur clvil 35 025 42 030 28020 32023 3G 021 24 518 21016 17 613
Médagin inspecteur général ds santé publigue 18 985 20500 15188 17 358 16273 13 290 11391 9483
Médaain inspectsur en chef ds santé publique 17 110 17 110 13 688 15643 14 666 11877 10 266 B 555
Méadeoin inspactsur da santé publiqua 17 000 17 000 13600 15 543 14 571 11 600 10 200 8500
Pharmacien inspecteur général de santé publique 19 045 20 500 15 236 17 418 16 324 13332 11427 9 523
Pharmacien inspecteur en chef de santé publique 17 110 17110 13 688 156843 14 866 11877 10 268 8555
Pharmacien inspecteur de santé publigus 17 000 17 000 13 600 15 543 14 571 11 800 10 200 8 500
Ingénisur du génie sanitaire général / hors classe 22 435 24 000 18 748 21 42% 20087 16 405 14 061 11718
Ingénisur du génis sanitaire chaf 19775 21000 15 820 18 080 16 950 13 843 11 865 8888
A Ingénie_ur du génis sanitalre 17 815 18 000 14 252 16 288 16270 12 471 10688 8808
Cansalller d'administration 20715 24 858 16 572 18 938 17 758 14 501 12 428 10 358
Altaché principalf Chargé d'études documentaires principal 18 070 21684 14 458 16 521 15 489 12649 10 842 9035
Altaché / Chargé d'études documentaires 13150 15 780 10 820 12023 11271 9205 7890 6575
Inspecteur de classe except. ASS 25390 30 468 20312 23214 21783 17773 15234 12695
Inspecteur hors classe ASS 18 780 22538 15 024 17 170 16 087 13 1486 11 268 jelcizlo]
Inspecteur principal ASS 18 580 222986 14 884 16 987 15 826 13 008 11 148 9280
Inspscteur ASS / [TPASS / ITPE 13165 15798 10 632 12 037 11284 o218 7 899 6583
Caonspiller da ['action seclals 2000 10 800 7 200 8228 7714 5300 5400 4 500
Conseiller technigue de service social 7 678 9210 6140 7017 5579 5373 4808 3838
Infirmler hors classe 7100 8520 5880 6491 & 088 4970 4280 3880
Infirmier de classe normalelsupérisure 8 800 8160 5 440 86217 5829 4 760 4080 3400
Assistant de service social principal / dducateur spécialisé 1ére classe 6220 7 484 4976 5887 5331 4354 3732 3110
Assistant d_s service social / éducateur spacialisé 2ame classe 5570 6684 4 456 5083 4774 3 899 3342 2785
Infirmier classe supérieure 5820 6984 4 656 531 4989 4 074 3482 2910
Infirmier 5210 & 252 4188 4763 4 466 3847 3126 2805
Tachnicien sanitalre chef 10 580 11200 6 484 9873 9069 7 408 6348 5280
Technicien sanitaire principal 10 215 10 800 8172 9339 8756 7115 5129 5108
A Technicien sanitaire 9 695 10 200 7876 8773 8224 6717 5757 4788
Secrétaire administratif classe exceptionnslle 10120 11 440 8086 9253 8674 7084 6072 § 060
Secrétaire administratif classe supérieurs 8 840 10608 7472 4082 7577 6188 5304 4 420
Secrétaire administratif classe normale 7280 8712 5808 6638 8223 5082 4358 3630
.|Chef du service intérieur de 1ére catégorie 8 540 10023 G 832 7 808 7 320 5978 5124 4270
Chef du service intérfeur de 2éme catégorie 8180 9292 6544 7 479 7011 5728 4 _908 4090
Agent princlpat des services techniques de 1ere catégorie 99010 10 678 7 208 6238 7723 6307 5408 4 505
Agent principal des sarvices techniques de 2éms catégorie 8180 9 818 6 544 7479 7ol 5726 4608 4 090
Adjoint administratif principal 18re classe (EB) 6735 § 082 5388 5158 5773 4716 4041 3368
Adjoint administratif princlpal 2éme classe (E5) G420 7704 5138 5870 5503 4484 3862 3210
Adjoint administratif 1&re classe (E4) 5 200 7 440 4 960 5669 5314 4340 3720 3100
Adjoint administratif 2éme ¢l (E3) 5885 7062 4708 5381 5044 4120 3531 2943
Adjeint technique principal 1éra classe (E6) 6735 8082 5388 G158 5773 4715 4041 3368
Adjoint technigue principal 2&me classe (E5) 6420 7704 5136 5870 5503 4 494 3852 3210
¢ Adjoint technigue 1ére classe (E4) € 200 7 440 4 960 5669 5314 4340 3720 3100
Ad|oint technigue 2éme classe (E3) 5 8485 7 082 4708 5381 5044 4120 3531 2943
Adjcint technigue princlpal 1ars classs (EB) fonction conducteur auto 7470 g 864 5976 6830 6403 5229 4 442 3735
Adjoint tschnique principal 2&me classe {E5) fonction conducteur atfo 7370 § 844 £ 885 6738 6317 5159 4422 3885
Adjoint technique 1&ra classe {E4) fonction conducteur aufa 7320 8 764 5856 G 693 6274 5124 4392 3860
Adjoint technique 2&me classe (E3} fonction conducteur atio § 260 7812 5008 5723 5 366 4382 3756 3130
Niveau 1 bis et 1/ Contractuel hors catégoris 3 955 4748 3164 3616 3380 2789 2373 1878
Cantractusls Niveau 2 / Contractuel 1ére catégorie 3878 4650 3100 3543 3324 2713 2395 1938
Niveau 3 f Contractusl 2éme catégoris 3 480 4176 2784 3182 2983 2438 2088 1740
Niveau 4 / 38me catégorie 2 990 3588 2392 2734 2 583 2083 1794 1495

*les montants indiqués le sont dans Ja limite des plafonds réglementalres




BAREWME INDEMNITAIRE 2014 ANNEXE 2b
SERVICES TERRITORIAUX
- secteur affaires sociales et santé -
Temps partlels
Meontant | amplitude de modufation
Gat. GRADES Moy recommande 80% 80% 70% 5% 5%
120%* 80%
Médecin inspectaur général de santé publigus, 18 985 20 500 15188 17 358 16 273 13 280 11381 8493
Médecln inspecteur en chef da sanld publique 17 110 17 110 13 688 16643 14 656 11477 10268 8865
Meadecln inspscteur de santé publiqus 17 000 17 000 13 800 15 543 14 871 11 900 16 200 5500
- | Pharmacfen Inspacleur général de santé publique 18 045 20 500 15236 17 413 18324 13332 At427 9523
Pharmaglen inspecteur en chaf de santé publigue 17 110 17 110 13 688 15 643 14 666 11977 10 266 8555
Pharmaclen inapecieur de santé publique 47 000 17 000 13 600 15 543 14 571 11900 10 200 8500
Inspectaur da ¢lasse exceplionnslls ASS 22275 26 730 17 820 20 368 19 083 16 593 13 368 11138
Ingpactewr hors classe ASS 18 600 18 849 14 880 17 008 15943 13020 11 160 9300
Inspacteur principal ASS 14 815 17 778 11852 13 5485 12 699 1037t 8 889 7408
Inepscleur ASS 11 388 13674 9116 10 418 9787 7877 6337 Geog
Gonsefilar d'administration/atteché hors classe 18 250 21800 14 600 16 688 15643 12 775 10950 8125
A Attaché principal/Chatgé d'éludes documantairas principal 14 800 17 520 11 680 13 349 12 514 10220 8760 7300
Attach#/Chargs d'éludes documentsires 11 230 13 478 ) 5984 10 267 9624 7861 8738 5815
Ingénleur du génie sanitalra général / hors classe 23 435 24 000 18 748 21426 20087 18 405 14 061 11718
Ingénieur du génie sanitaire chaf 19775 21000 15820 18 080 16 950 13 843 11 865 g 8Os
Ingénieur dfu génie sanitalre 17 815 18 000 14 282 16 288 15270 12471 10 689 2008
Ingénieur d'éludes sanltaires principal 15 858 16 000 12 684 14 458 13 580 11089 2813 7928
Ingénleur cétudas sanitalres 13 875 14 000 11160 12 686 11883 9713 8325 6833
Conseiller de I'action sociaie 8800 10 500 7 040 B 048 7543 6 160 5280 4400
Conaefiler lschnitue de service social 7 590 9100 G072 G939 6 506 5313 4 554 3785
Conssitlsr technique d'éducalion spécialisés 7 580 8100 6072 5839 6 508 5218 4 864 3786
Infirmier hors classs 6200 7780 5520 6300 5914 4830 4140 3450
Infirmier classe normale/supérieure & 700 7760 53680 6126 5743 4890 4420 3350
Assistant da service social principal g {38 7 350 4808 5 B0g 5259 4295 3881 3068
Assistant da service social 5545 5650 4436 5070 4 733 3882 3327 2773
Educateur spéeiailsé tére classe ‘ &138 8 300 4908 5608 § 259 4 285 3881 3068
Educatedr spdeialisé 2éme classe 5550 5700 4440 5074 4 787 3885 3330 2775
Infinmier classe supéricura 5900 5 883 4720 5394 5057 4130 3540 29560
Infirmlsr classs normale & 290 63248 4232 4 837 4 534 2703 3174 2645
B Seciétaire administralll classe exoeptlonnelle G 660 6 063 5328 5089 5709 48682 3896 3330
Seacrétaire adminisiratif classe supérieurs 3960 6 863 4768 5449 5108 4172 3875 2880
Secrétalre administratif classa nermale {>iB 380) 5250 G300 4200 4 800 4 500 3675 3150 2828
Sacrétalre administratlf classe normale (< [B360) § 250 6067 4200 4800 4 500 3675 3160 2626
Technicien sanltaire chef 10740 11200 8562 8818 g 206 7518 8 444 5370
Tachnicien sanitaire princlpal 10 360 10800 8288 9472 8 880 7252 6216 5180
Technicien sanitaire 735 10 200 7788 8301 8344 6815 5841 4 868
Technician de physiothérapia de classe sxeepilonnells 4 285 5154 3438 3927 3681 2007 2577 2148
Tecnicien de physlothérapie ds classe supérleure 4175 5010 3340 3817 3579 2823 2 505 2 D88
Technicien de physiothérapie 4060 4 872 3248 372 3480 2842 -2 436 2030
Agent principal des services techniques 1ers catégorie 6075 6 8G3 4 860 5 554 5207 4 253 3645 3038
Aéenl principal des senvices lschnigues 2 sme catégoria 5350 6420 4280 4881 4 586 374 3210 2676
Adjaint administratif principal 16re classe (E6) 4 465 £ 258 3572 4082 3827y 3126 2679 2233
Adfoint administratif principal 2éme classe (E5) 4335 5202 3 488 3 963 3718 3035 2601 2168
Adjoint administratif 1are classe (E4) 4215 5058 3arz 3854 3613 295 2520 2108
Adjolnt administratif 2ams c]ass.s (E3) 4020 4680 3218 .3 675 344G 2814 2412 2010
Adjoint technique princlpal 18re classa (E8) 4 463 5358 3872 4082 3827 312 2679 2233
Adjeint technique principal 2ame classe (E5) 4335 5202 2 468 3983 3718 3035 2801 2188
Adjoint technique 1ére classe (E4) 4215 5058 32 2854 3613 2851 2520 208
Adjoint lechnigue 2éme classe {E3) 4020 4680 3216 3675 3445 2814 2412 2010
¢ Adjoint technique prinelpatl 1&re classe (EB) fonction cenductaur aute 4835 sa02 3888 4421 4144 3385 2901 2418
Adjoint technique princlpal 2&me classe (E5) foncfion conducteur auto 4705 5646 3764 4302 4033 3294 2823 2353
Adjolnt technique 1ére classe {E4) foncfion conducteur auto 4 580 5472 3 G48 4169 3909 3182 2738 2 280
Adjoint technique 2éme classe (E3) foncllon conducteur avfo 4285 5142 3428 3918 3673 3000 2671 2143
Adaint sanitaire principal 1éra classe [EG) 6 400 6 400 5120 5851 5486 4 480 3840 3200
Adjoinl sanitaire principal 2éme classe (E5) € 000 000 4 800 § 488 5143 4200 3600 3000
Adjoint sanllaire 1ére classe (E4) 5400 5400 4320 4937 4629 3780 3240 2700
Adjulnt sanltaire 2éms classe (E3} § 200 5200 4180 4754 4 457 3640 3120 2800
Nlveau bis et 1/ Coniractuel hors catégorie 3455 4146 2764 5159 2 861 Z 419 2073 1728
Mlveau 2 / Contractuel 1&re catégorie 3045 3654 2436 2784 2610 2 132 1827 1523
Contraciuels
Niveau 3 / Contraciuel 2are catégorie 2540 3048 2032 2322 2177 1778 1524 1270
Niveau 4 / Contractus| 38me catégorie 2330 2796 1864 2130 1897 1631 1398 1168

*|as montants indlgués le sont dans Ja limite des plafonds réglemantaires
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BAREME INDEMNITAIRE 2014 ANNEXE 2¢
SERVICES TERRITORIAUX ZONES PRIORITAIRES
- secteur affaires sociales et santé -
Temps partiels
Montant | @mplituds de modulaticn
Gat. GRADES v resemmandse 0% 80% 76% 80% 50%
120%* 80%
Médacin Inspecteur générat de santé publiqus, 18 985 20600 15188 17 358 16273 13 200 11281 8493 i
Médacln ingpactaur en chef de santé publique 17 116 17 110 13 688 15 643 14 665 11 977 10 286 8 555
I édacin inspecteur de santé publique 17 000 17 000 13 600 15 543 14 571 11900 10 200 8500 :
Pharmaclen Inspecteur général de santé publique 1% 045 20 500 15 236 17 413 16 324 13 332 11 427 9523
Pharmagien Inspecteur en chef de santé publiqus 17 110 17110 13 688 15 643 14 666 11977 10 266 8 555 i
Pharmacien Inspecteur de santé publigue 17 000 17 000 13 600 15 543 14 571 11900 10 200 53500 !
Inspscteur de classe excepllonnelle ASS 23020 27624 18 418 21047 19 731 16114 13612 11510
Inspectaur hars classe ASS 18 949 18 948 15 158 17 328 16 242 13 264 11 368 9475 ;
Inspacleur principal ASS 15 430 18 516 12 344 14107 13228 10 801 $258 1716 |
Inspacteur ASS 12010 14412 9 608 10 884 10 284 8407 7206 6005 ‘
Conseiller d'administration/atfaché hors classe 18 556 22 267 14 845 16 986 15 805 12 98% 11134 9278 I‘
A Attaché principal/Chargé déludes documentairas princlpal 15 210 18 252 12 168 13 906 13 037 10647 9126 7 608
Aftach#/Chargé d'Siudes documentaires . 11 638 14 202 § 458 10821 10 144 8288 7101 5918
Ingénieur du génle aanitaira général / hors classe 23435 24 000 18 748 21428 20087 6 405 14 061 11718
Ingénieur du génle sanltaire chef . 10775 21 000 15 820 18 080 16 850 13843 11 BBS 9888 :
Ingénisur du génie sanltalre 17 815 18 000 14 252 16 288 15270 12 471 10689 §908 :
Ingéntaur d'études sanitalres principal 15 855 18 000 12 634 14 496 13 580 11 049 o813 7028
Ingénieur d'étedes sanitaires 14875 14 000 11 100 12 686 11 893 973 8az5 6938
Conseiller da i'acllon soclale 8 800 10 500 ¥ 040 8046 7843 6160 5280 4 400
Consailler technique de service soclal 7 590 100 B0o72 B 939 8506 5313 4654 3795
Conseiller tachnigus daducation spéaialisée 7590 9100 8072 939 508 5313 4 554 3795
Infirmier hors clagse* 200 7 760 5520 6308 5814 4 830 4140 1450
Infirmisr clasee normale/supdrisure* B 700 7 760 £ 360 8128 8742 4 680 4020 3350
Assistant de service social principal 6135 7 380 4908 5608 5259 4295 3681 3068
Asslstant de service sacial 5545 B 850 4438 5070 4753 3882 3327 2773
Educataur spéoialisé 1éra classe 6135 5300 4908 5608 5259 4 298 3881 3068
Educateur spécialisé 28me classe 5545 5700 4 436 5070 4753 3882 3327 2773
Infirmier classe supérisura 5900 6883 4720 5384 5057 4130 3 540 2850
fnfirmler 5 250 § 348 4232 4837 4 534 3703 3174 2648
B Secréiaire administratlf classe excepticrinelle 5863 6 863 5490 6275 5 BB3 4 804 4118 3432
Secrétaire admlnisiraflf classe supdrlaure § 330 G 863 5064 5767 5426 4 431 3798 3 165
Seorétaire administratif classe normaie (=B 380) 5620 8744 4498 5138 4817 3934 3372 ©2810
Secrélaire administratif classe normale (< 18380} 5620 6 067 4 486 5138 4817 3934 3372 2810
Technicien sanitaire chaf 10740 11 200 B 582 9818 8206 7518 B 444 5370
Technlcien sanitaire principal 10 360 10 800 8268 9472 5 860 7 252 6216 5160
Techniclen senitaire 9735 70,200 7 788 89014 8344 6818 5841 4 868
Technicien de physiothérapie de classe exceptionnelle 4 295 5154 3436 3027 3681 3007 2577 2148
Tecniclen de physiothéraple de classe supérleure 4175 5010 3340 3817 3679 2823 2 808 2088
Tachnlcien de physlethérapie 4 060 4872 3248 3712 3480 2842 2438 2030
Agent princlpal des servises techniques Ters catégorie 6450 5§ 863 5180 5897 5529 4515 3870 3225
Agenl principal des services lechniques 2 eme catégorle 5730 G 876 4 584 5280 4911 401 3438 2885 -
Adjolnt administratif principal 1@rs classe (E8) 4860 5392 3888 4443 4 168 3402 2918 Z 430
Adioint administratif principal 2éme classe (E5) 47560 5336 3800 4343 4071 3325 2850 2376
Adjoint administratif 1&re classe (E4) 4620 5 160 3688 4224 2860 3234 2772 2310
Ad)oint administratif 26me classe (E3) 4425 4 680 3540 4048 3783 3088 2656 2213
Adjoint technique principal 1ére classe (E6) 4 860 51392 3888 4443 4168 3402 2918 2430
Adjoint technique principal 2éme classe (Es) 4750 5338 3800 4343 4071 3325 2850 2375 Y
Adjoint technique 1&ra classe (E4) 4820 5160 3808 4224 3860 3224 2772 2310 |
Adjeint fechnique 2&me classe (E3) 4425 4 680 3 540 4 046 3793 2098 2855 2213
¢ Adloint technigus principal 1éra classe [ES) fonction conduycteur auto 5245 8234 4196 4796 4 486 3a72 3147 2823
Adijoint technique principal 2éme classe (E5) fonclion conducteur auto 3115 6138 4002 4677 4384 3581 3069 2558 :
Adfaint technique 1ére classe (E4) fonctfon conducteur aufo 4970 5 964 3878 4 544 4 260 3479 2962 2485 ,
Adolnt lzchnlque 2éme classa (E3) fonction conducteur aute 4700 5640 3760 4297 4029 3280 2820 2380 .
Adjoint sanllafre prnclpal 18ra classs (E6) 6400 6 400 5120 851 5 488 4 480 3840 3200 }
Adjoint sanitaire principal 2éme classe (E5) 6000 5000 4800 5486 6143 4200 3600 Jeca ‘.
Adjolnt sanilalra 1ére classe (E4) 5400 5400 4320 4937 4629 3780 3240 2700 ‘
Adjoinl sanitaire 26me classe {E3) . 5200 5200 4160 4 784 4 457 36840 3120 2600 :
Niveaut bis et 1/ Cantractus| hors catégorie 3398 4314 2 878 3287 308 2517 2157 1798 }
Niveau 2 { Contractuel 1&re catégorie 3195 3834 2 556 2921 2738 2237 1817 1598 ' .‘
Confractuels i
Miveau 3 f Contractuel 28me categorie 2690 g228 2152 2458 2306 1 883 1814 1345 i
Mivesu 4 / Contractuel 3&me catégorle 2 480 2976 1984 2267 2126 1738 1488 1240 :
i

*|lss montants indlqués le sont dans la limile des plafonds réglementalres . i




BAREME INDEMNITAIRE 2014 Annexe 2d
ADMINISTRATION CENTRALE
- corps MEN et MSJEPVA -

ONTANT amplitude de Temps partiels (montants moyens)
GATEGORIE GRADE/EMPLOIS JS MOYEN modulatlon
2014 recommandés 90% 80% T0% 60% 0%
120% 80%
Administrateur civil hors classe 41 820 50 184 33 456 a8 235 35 848 29274 25092 20 910
Administrateur civil 35025 42 030 28 020 32 023 30021 24 518 21015 17 513
IFJS 25385 30 462 20 308 23 200 21758 17770 16 231 12 683
INSP JS 1CL 18685) 22422 14 548 17 083 18016 13 080 11211 9343
CTPS HC 23890 28 668 18112 21842 20477 16723 14 334 11 D45
CTPS CN 18 960 22 752 15 188 17 335 16 251 13272 11 378 9 480
IGR HC 25760 30812 20608 23 562 22 080 16 032 15 456 12 880
IGR 1CL 19 870 23 844 15 898 18 187 17 031 13 808 11 922 9935
PROF AGR HMC 23 890 28 668 19 112 21 842 20477 18723 14 334 11945
FROF AGR CN 18 950 22752 16 168 17 335 16 251 13272 11 376 9480
ADMEN 25 385 30 462 20 308 23 209 21769 17 770 15 231 12 683
INSP JS 2CL 16 805 20166 13 444 15 365 14 404 11764 10 083 8403
CERPJ HC 17 085 20 466 13 644 15 593 14 619 11939 10 233 8 528
CEPJ CN 12 830 15 516 10 344 11822 11 083 9051 7758 6465
CATEGORIE A P3HC 17 058 20 468 13 B4 15 593 14 619 11939 10233 B 528
FSCN | 12 930 15 516 10 344/ 11822 11083 9051 7758 g 4656
1GR 20 17 055 20 466 13 644 15503 14 61 11939 10 233 8528
IGE HG 17 055 20 466 13 B44 15 593 14 619 11938 10 233 8 528
IGE 1CL 12930 15518 10 344 11 822 11 083 9051 7758 § 465
IGE 2CL 10785 12 942 g828| 9 881 g 244 7 550 6471 5303
ASI 10320 12 384 8 256 & 435 8846 7224 8192 5160
FROF CERT HC 17 055 20 4568 13 544 15 583 14 619 11939 10233 8528
PROF CERT CN 12 930 15 516 10 344 11 822 11 083 8061 7 758 6 485
PROF. ECOLE HC 17 055 20 468 13 644 15 593 14619 11 839 10233 8528
PROF.ECOLE CN {2920 15 516 10 344 11 822 11 083 8051 7758 6 485
PROF EPS HG 17 055 20466 13 644 15 B93 14 618 11839 10 233 5§ 528
PROF EPS CN 12 830 15518 10 344 11 822 11083 9 051 7758 6§ 465
cAsY 18 070 21 684 14 458 16 521 15 489 12 649 10842 0035
APAENES 18070 21684 14 458 16 521 15 489 12 649 10 842 9035
ADAENES 13 150 15780 10 520 12023 11271 9 205 7 890 6 575
SAENES CE/TECH RF CE ic120( 11440 8 088 9 253 8674 7 084 68072 5060
SAEMES CS/TECHRF CS 8 840 10 608 7072 § 082 © 7577 6188 5304 4420
CATEGORIE B SAENES CN/TECH RF CN 7 260 8712 5 808 5638 6223 5082 4 358 3630
et ASSIMILEE |APST 1 2010 10812 7 208 8238 7723 5307 5406 4505
APST 2 8180 9818 G 544 7 479 7011 5726 4 608 4 080
CHEF SERVICE INT 16 g 540 10 248 6832 7 808 7 320 5878 5124 4270
CHEF SERVICE INT 2 8180 9816 6544 7479 7011 5726 4 90§ 4090
ATP 1/ ATP 1 RF (ES) 8736 8 082 5 388 6 158 5773 4715 4041 3 368
AAP 1 (E8) G735 8082 5388 6158 5773 4715 4041 3368
AAP 2/ATP 2/ATP 2 RF (EE) 6 420 7704 5138 5870 5503 4 494 3852 3210
AATTAT 1/AT 1 RF (E4) 6200 7440 4980 5 669 5314 4 340 3720 3100
CATEGORIEC |AA2/AT2/AT 2 RF (E3) 5 885 7 082 4708 5381 5044 4120 3 531 2943
ATP1{ES) fonction conducteur autormobile 7 470 8 064 5476 § 830 §403 5228 4 482 2735
ATP2 {ES) fonction conducteur automoklle 7370 8844 58098 8738 8317 5188 4422 3685
AT 1 {E4) fonction conducteur automobile 7320 8784 5856 4693 6274 5124 4392 3660
AT 2 (E3) fenction condusteur automobile 6 260 7512 5008 5723 5366 4382 3756 3130




BAREME INDEMNITAIRE 2014

Annexe 2e

SERVICES TERRITORIAUX - corps MEN et MSJEPVA -

amplitude de Temps partiels (montants moyens)
MONTANT modulation
CATEGORIE GRADE/ENPLOIS JS MOYEN 2014| recommandéery |  ggo 80% 70% 60% 50%
120% (2) | 80% '
CTPS HC 7 320 5603 6 404 5 003 3 502
CTPSEN. e384 5985l 3492
CEPJ HC 5208|4882 2848
CE e 3208.,,.,4802) | B987| a4t 2848
IPJ 9348 8763 5112
INSP J51CL 7 823 7 334 4278
INSP 48 2GL 7823)... 7354 sess| | sl 4278
CATEGORIE A 5208| 4882 YT
5208 4 882 2 848
10752l 19080
nd3488) | 10312)  11785) 11043 6 445
APAENES 11780 14112 9408 10 752 10 08¢ 5 880
ADAENES 8230 1 9878 5584 7525 7054 4115
Charge detudes documentalres . ........ 5835 7002 ..4%98) .53l .Bo0t)  A08sl  sson 2918
Bibliotécaire 5835 7002 4 668 5335 500 2918
SAENES CE 5000 G 000 4 000 4 571 4 286 2 500
CATEGORIEB [SAENES CS§ 4 900 5880 3920 4 480 4200 2 450
SAENES CN 4760 5712 3 808 4352 4 080 2 380
AAP1 (E8) 2 800 3360 2240 2 550 2 400 1400
AAPZ(ES5) 2755 3 306 2204 2519 2 381 1378
AA 1 (E4) 2728 3270 2180 2491 2338 1363
3188 2112 2414 2263 1320
3 450 2 300 2 629 2464 1438
3312|2208 2623 2066\  ts3a| | 1ess| 1380
Quvrler professionnel principal {E4) 2725 3270 2180 2491 2336 1363
Quyrlor professiomnel principal (B3) | 2640 | sies| il 2414 2283 1320
ATP2 (EB) ' 2780 3312 2208 2623 2386 1380
R R 2728 32701 ... 2180] ...2491) 2388 1908| 16351 1363
CATEGORIEC |AST2ES) ..\ 2540, 3188)....2102]....2414) ... 2283 teds| 158l - 1320
Magasinier en chef principal (E6} 2800 3360 2240 2 560 2 400 1400
Magasinier en chef(E5) 2760 3312 2208 2523 2 366 1380
Magasinier spécialisé HC (E4) 2725 3270 2180 2 491 2336 1363
Magasinier specialise CN(E) 2640|8080 2112 | 241l | ages| | 1 sac 320
Aide fech, Principal de laboratoire (EE) 2875 3480 2 300 2629 2464 1438
Aide tech, de laboratoire (ES) 2780 3312 2 208 2523 2 366 1380
Aide principal de laboratcire (E4) 2725 3270 2180 2491 2338 1363
Alde de laboretoire (=) ), 2890 3199).....2112|......2414) . 2283 1320
Agent chef de 1ére cat. ((E4) 2726 3270 2180 2491 2336 1363
Quvrier d'entretien et accueil (E3) 2 640 3168 2112 2414 2263 1320
MONTANT DE
CATEGORIE GRADE REFERENCE
2014 (2
IGR KHC 6 400,92
{IGR 1CL 5 875,84
IGR2CL 4 458,97_ .
CATEGORE A [IGEHC 303377
' IGE 1CL 2 500,36
G20l | 2500,36
asl _ 1668,91
Technicien RF CE 152468
CATEGORIE B (Technicien RF CS 1360,19
Technicien RF CN 1 360,19
Adjcint technique P1 RF 115572
CAT.EGORIE c Adjoint technique P2 RF 115572
T |Adjointtechnique 1RF 1166,72
Adjoint technigue 2 RF 11585,72

1) cf,§ 5.2 de la nofe de service
12) cf. § 5.8 de la note de service - montants fixés par l'arrété du 30 oclobre 1988




PLAFONDS REGLEMENTAIRES 2014
- secteur affaires soclales ef santé -

GRADES Administration centrale Sarvicoes territoriaux

Admin/strateur civil hors classe 55200 55 200
Administrateur clvll 48 800 48 800
Consailler d'administration 39600 28 400
Attaché princlpal 37 800 25 800
Attaché d'adminlstration centrale 30 00D, 20 100,
Inspecteur de classe exceptionnells de 'action sanitalre at soclale* 42 000 39 000
Inspecteur hors classe de ['action zanftaire at sociale 30520 18 849
Inspacteur principel de I'action senitairs st saciale 30 440 18 789
Inspecteur de l'action senltaire st sociale 25 803 17 269
Médecin général de santd publigue 20 B0 20 500
Médecin inspecteur en chef de santé publique 17 110 17 110
Médecin inspecteur de santé pubilqus 17 090 17 000,
Pharmacien genéral de sants publiqus 20500 20 500
Pharmaclen inspecteur an chef de santé publique 17 110 17 110
Pharmacien inspecteur de santé publique 17 000, 17 0OO|
Ingéniaur génaral/hors classe du génle sanltalra 24 000 24 000
Ingéniaur en chef du génle sanitalre 21000 21 00Q)
lngéniaur du génie sanltaire 18 000, 19 000,
Ingénieur princlpal d'études sanitairas 16 000, 18 000
Ingénleurs d'études sanitaires 14 000 14 000
Chargé d'études documentaires principal de 1e classe 30 140 23 388
Chargé d'études documentaires principal de 2e dlasse 28 B40 24 102
Chargé ¢'&tudes documentaires 25 493 14 813
Inspacteur des instituts 26 413

Ingéniaur das t8lécommunications 33.330

tnspectaur lechnigue et pédagogicUes des écoles d'A.S. 26 033

Conassiller de l'action socizle 17 081 10 500
Conseiller technigus de service social 14 611 9100
Conselllar techniqua d'éducation spéciallsée 9100
infinmidre hors classe (catégorle A) 12 0386/ 7 780
Inflrmlére de classe supérieurs (catégarle A) 11 751 7 780
Inflrmlére de classe normale (catégorle A) 11 271 7 780
Secrétaira administrafif de classe exceptionnalle 11 440 8 863
Secréfaire administratlf de classe supérisure 10 838 4§ 863
Secrétaire adminlstratf de classe nomals » IB280 10207 G 863
Secrélaire adminlstratif de classe normale < [B380 10 927 5 067
Assistant de servics social principal 12 891 7 350
Assistant de service social 11851 6 850
Educateur spacialisé de 1&re classe 7 350
Educateur spécialisé 2éme classe 6850
Infirmier de classe supérieurs 11 440 6 883
Infimier classe normale = IB380 40 497 6883
Inflmier classe normals < IB380 19 217 8 057
Techricien sanltaire en chef 11200 11 200
Technlclen sanitairs princisal 10 800 10 800
Technicien sanitaire 10 200 10200
Technician de physiothérapie de classe exceptionnella G829
Technicien de physiothérapie de classe supériaura 6829
Tschniclen de physlothéraple {1B > 380) 6 026
Technicien de physlothéraple (iB< 380) 6038
Adjolnt sanltalre principal 1ére classe (E6) 8400
Adjolnt sanitalre principal 2éme classe (E5) 6000
Ad|cint senitaire 1ére classe (E4) 5 400
Adjoint sanitaire 2éme classe (E3) 5 200
Chef de servlee Intérleur de 1are catégorie 10023

Chef de service Intérisur de 25me catdgorie 9713

Agent principa! des services fechniques de 1ére catégorie 10578 6 863
Agent principal des services technigues de 2éme catégorie 9877 6863
AdJoint admintstratif principal de 16re classe {E6) 9693 5392
Adjeint administratif principal da 2éma classe (E5) 9 267 £33
Adjoint administratif de 1ére classe (E4) 8851 5160
Adjoint adminlstratif de 28me classe (E3) 8231 4 680
Adjoint technlque principal de 1ére classe (E8) 9 63 5392
Adiolnt technique principal de 2éme classe (E5) g 257 5 338
Adjolnt technique de 1ére classe (E4) 8 851 5160
AdJoint technique de 2éme classs (E3) 8 231 4 880
Adj tech pal ds 1ére classe fonction cond auto (E6) 12 221 7 200
Adj tech pal de 2eme classe fonctlon cond aute (E5) 11 681 6 800
Ad| tech de 1ére classe fonction cond auto (E4) 11 291 6 400
Adj tech de 2éme classe fonction cond auto {E3} 10 881 6000
Contractuel hors catagorie et 1ere catégorie 11 088 11788
Contractuel 2éme catégorie 6472 8630
Contractual 3éme catégorie > 13380 5348 G883
Contractuz| 3éme catégorie < IE380 6 067 6067

* Plafonds PFR
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PLAFONDS REGLEMENTAIRES 2014
ADMINISTRATION CENTRALE-

- corps MEN et MSJEPVA -

CATEGORIE GRADE/EMPLOIS JS MONTANT
ADM CIV HC 55 200
ADM CIV HC 49 800
IPJS 40 186
INSP JS 1CL 35 508
CTPS HC 39 236
CTPS CN 35 508
IGR HC 39 236
IGR 1CL 35 509
PROF AGR HC 39236
PROF AGR CN 35 509
ADM EN 35 400
INSP JS 2CL 30 750
CEPJ HC 33 740
CATEGORIE A CEPJ CN 29 950
PS HC 33 740
P8 CN 29930
IGR 2CL 33 040
IGE HC 33 740
IGE 1CL 30 140
IGE 2CL 10 863
ASI 19 183
PROF CERT HC 33 740
PROF CERT CN 28990
PROF. ECOLE/PROF EPS HC 33 740
PROF. ECOLE/PROF EPS CN 29 990
CASU CN 35 400
APAENES 32 400
ADAENES 25 800
SAENES TECH CE 11440
SAENES TECH C8 10 838
SAENES TECH CN CN IF - IB > 380 10 207
CATEGORIE B SAENES TECH CN IAT - ‘IB =l0u <380 9 568
et ASSIMILEE SAENES CN AT secrétaire dir. 10512
APST 1 10 578
APST 2 8 077
CHEF SERVICE INT 1C 9 340
CHEF SERVICE INT 2C 9 030
AAP1- ATP 1 (EB) 8109
AAP2 -ATP2 (E5) 7678
AA 1 AT1(E4) 7 405
AAZ ATZ(E3) 7 145
AAP1 (E6) secrétaire dir. 8871
CATEGORIE C AAP2 (E5) sacrétaire dir. 8429
AA 1 (E4) secrétaire dir. 8148
AA2 (E3) secrétaire dir. 7 864
ATP1(E6) fonction conducteur automobile 12 211
ATP2 (E5) fonction conducteur automobile 11 681
AT 1 (E4) fonction conducteur automaobils 11291
AT 2 (E3) fonction conducteur automobile 10 91
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PLAFONDS REGLEMENTAIRES 2014

Secteur Jeunesse et Sport : Services territoriaux

GATEGORIE GRADE/EMPLOQIS JS Plafonds:
IGRHC 12 802
IGR 1GL 11762
IGR 2C1. 8918
IGE HC € 068
IGE 1CL 5001
IGE 2CL 5001
ASI 3 483
CTPS HC 7320
CTPS CN 7320
GCEPJ HC 5952

CATEGORIE A CEPJ ON 5952
IPJS 10 224
INSP J§ 1CL 8 556
INSP J§ 2CL 8 556
PS HC 5952
PS CN 5 452
CASU 29 400
ADM EN 29 400
APAENES 25 800
ADAENES 20 100
Chargé d'études documentaires 8 630
Bibliotécaire 8630
Technicien RF CE 3048
Technicien RF CS 2720

CATEGORIE B o Techniclen RF CN 2720
_‘m SAENES CE 6 863
SAENES CS 6 B3
SAENES CNIFTS - 18 » 380 6 833
SAENES CN IAT IB =< 360 4710
Adjoint technique P1 RF 2311
Adjoint tachnique P2 RF 2311
Ad]oint technique 1 RF 2311
Adjoint technique 2 RF 2 311
AAP1 (E6) 3808
AAF2(E5) 3 757
AA 1 (E4) 37i4
AA2 (E3) 3 584
Maitre ouvier principal {E6) 3 809
Iaitre ouvier (E5) 3757
Quvrier prefessionnel prinzipal {(E4) 3714
Quwrier professionnel principal (£3} 3594

CATEGORIE C ATP2 (E5) 3757
AT (Ed) 3714
AST2{E3) 3 504
Magasinier en chef principal (E6) 3808
Magasinler en chel{ES) 3 787
Magasinier spécialisé HC (E4) 3714
Magasinier spécialisé CN(E3) 3594
Aide tech. Principal de laboratoire (£8) 3 809
Aide tech. de laboratoire (ES) 3757
Aide principal de |aboratoire (E4) 3714
Alde de laboratoire (E3) 3 594
Agent chef de 1ére cat, ({E4) 3714
Quvrier d'entrefien et accueil (E3) 3 504
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ANNEXE 4

REGLES D'ABATTEMENT
refatives aux modalités d'attribution des éléments accessoires de rémunération des
personnels administratifs et techniques de 'administration centrale et des services
territoriaux des secteurs santé, solidarité et sports

Dans le cadre du champ d'application défini au paragraphe 2 de la présente circulaire,
il convient d'appliquer, depuis du 1* janvier 2008, les régles suivantes :

Les abattements pour des absences consécutives a I'un des motifs énumérés ci aprés sont a
proscrire;

- congés annuels, jours ARTT ou congés bonifiés ;

- congé de formation — mobilité, congé pour formation syndicale ;

- cure thermale ;

- arrét de travail li¢ a un accident de travail ou un accident de frajet ;

- congé de maternité (hormal ou pathologique), congé de paternité ou congé d'adoption.

Temps partiel

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel sont rétablis, durant leur
congé de maternité ou d'adoption, dans le droit des agents exercant leurs fonctions a temps
plein, tant au niveau de la rémunération principale gu'au niveau des primes (Circulaire
Fonction Publique n°1864 du 9 aolt 1995).

Lorsque les agents exercent a temps partiel, leur atiribution indemnitaire est calculée au

- prorata de leur quotité de travail et ce a compter de la date d'effet de l'arrété plagant I'agent
dans cette position.

Cessation proqressive d'activité (CPA),

1ére possibilité : temps de travail & 50 % dés le début

- rémunération 60 % pendant toute la période de CPA ;
- primes statutaires 60 % pendant toute la période de CPA.

2éme possihilité : temps de travail 4 80 % pendant les 2 premiéres années puis a 60 %
ensuife :

- rémunération 6/7&me pendant les 2 premiéres années de CPA ;

- primes statutaires 6/7éme pendant les 2 premiéres années de CPA ;
ensuite (au bout de 2 ans - quotité de temps de travail de 60 %) :

- rémunération 70% jusqu'a la fin de la CPA;

- primes statutaires 70% jusqu'a la fin de ia CPA.
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Congés de maladie ordinaire

L'agent percoit ses rémunérations accessoires a proportion de son traitement principal.

Dés lors, I'agent en maladie ordinaire qui ne percevrait que la moitie de son traitement, ne
percevrait que la moitié de ses rémunérations accessoires.

Congés de longue maladie et longue durée

Le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 et |a circulaire d’application n® BCRF 1031314C du
22 mars 2011 de la Direction générale de administration et de la fonction publique, fixent de
nouvelles modalités de rémunération pour les agents bénéficiant d'un congé de longue
maladie {(CL.M) ou un congé de longue durée (CLD) et condwt a repréciser certaines
dispositions en vigueur.

Le principe général posé par le décret n® 2010-997 du 26 aclt 2010 est le maintien intégral
des primes et indemnités durant :

- les congés annuels ;
- les congés de maternité et de paternité ;
- les congés d’'adoption ;
- les congés de maladie ordinaire (CMO) pour les trois premiers mois ; a partlr du
4*™ mois et jusqu’au 12°™ mois les primes et indemnités sont réduites de moitie.

Les agents concernés ne peuvent toutefois acquérir durant leurs congés de nouveaux droits
a des indemnités non forfaitaires ayant le caractére de remboursement de frais ou des
indemnités liées au dépassement du cycle de travail (ex. indemnités horaires pour travaux
supplémentaires). De méme ce principe de maintien total ou partiel des primes et indemnités
ne remet pas en cause la suspension de la prise en charge partielle de ses titres de
transports entre son domicile et son lieu de travail.

Ces dispositions impligquent en conséquence l'interruption du versement des primes et
indemnités dont le bénéfice est li&é a 'exercice des fonctions, aux agents qui sont placés en
congé de longue maladie (CLM) ou de longue durée (CLD).

Le décret du 26 aolt 2010 prévoit cependant que le fonctionnaire bénéficiaire d'un CLM ou
d'un CLD, attribué aprés un congé de maladie ordinaire et rétroagissant en application de
l'article 35 du décret n® 86-442 du 14 mars 1986 a la date ol ce congé initial a debuté, garde
le bénéfice des primes et indemnités qui lui ont été versées durant celui-ci.

En conséquence, si le paiement des rémunérations accessoires liées a I'exercice des
fonctions de I'agent placé en CLM ou en CLD est interrompu a compter de la date de Ia
décision le plagant dans cette position, 'agent concerné garde le bénéfice des primes et
indemnités acquises avant ladite décision.

Les dispositions qui précédent n'apportent pas de modifications pour les agents placés en
situation de temps partiel pour raisons therapeuthues qui pergoivent l'intégralité de leur
traitement conformément a I'article 34 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984. Le montant
des rémunérations accessoires est calculé prorata temporis de la quotité de travail.

Les présentes dispositions ont été mises en ceuvre a compter du 1er octobre 2011.
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Synthéses des différentes situations issues du décret 2010-997 du 26 aolt 2010 :

application article 35 du
décret 86-442)

Périodes Congé maladie ordinaire | Congé longue maladie | Congé longue durée
Du 1% au Plein fraitement avec | Plein traitement mais | Plein traitement mais
90°™ jour maintien intégral des suspension totale des | suspension totale des
(3 mois) indemnités indemnités (sauf indemnités (sauf
application article 35 du | application article 35 du
décret 86-442) décret 86-442)
Du 91°™ Demi-traitement avec Plein traitement mais | Plein traitement mais
au 365%™ jour | maintien partiel (50%) | suspension totale des | suspension totale des
(9 mois) .des indemnités. indemnités (sauf indemnités (sauf

application article 35 du
décret 86-442)

Du 366°™ au

Demi-traitement et

Plein traitement et

1095™ jour Sans objet suspension totale des | suspension totale des
(2 ans) indemnités. indemnités.
Du 1096&™ au Demi-traitement et
1825°™ jour Sans objet Sans objet suspension fotale des
(2 ansg) ___indemnités.

Congé parental, congé individuel de formation et congé de fin d'activité

Les agents en congé parental, en congé individuel de formation ou en conge de fin d'activité
ne doivent plus bénéficier de primes ou indemnités puisquiils ne pergoivent plus de

traitement :

- les agents en congé parental ne pergoivent plus de rémunération ;

- les agents en congé individuel de formation pergoivent une indemnité mensuelle
forfaitaire spécifique a cette situation administrative ;

- les agents en congé de fin d'activité regoivent un revenu de remplacement.

Temps partiel therapeutigue

En application de la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction
publigue complétée par la circulaire DGAFP N° 177 du 1% juin 2007, le fonctionnaire
réintégré a temps partiel thérapeutique quelque soit la quotité accordée, pergoit des primes
et indemnités calculées au prorata de sa durée effective de service.

Départ a la refraite

L'agent partant & la retraite en cours de mois pergoit des rémunérations accessoires jusqu'a
la date de son départ, conformément a l'article 96 du code des pensions civiles et militaires

de retraites.
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